Informacja o zasadach

przyjmowania oraz wreczania prezentow w OTCF S.A.

. 0d 25.07.2025r. w OTCF S.A. (dalej: ,,Spoétka”) obowigzuje Polityka przyjmowania

oraz wreczania prezentéw (dalej: ,,Polityka™).

. Celem Polityki jest okreslenie zasad przyjmowania i wreczania Prezentéw przez

osoby zatrudnione przez OTCF S.A. na podstawie umowy o prace lub innego
stosunku prawnego (umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa o wspoétprace),
reprezentujgce OTCF S.A. lub dziatajace w jej imieniu (dalej: ,,Pracownik”) aby
minimalizowac¢ ryzyko korupcyjne oraz utrzymaé wysokie standardy etyczne w
relacjach biznesowych.

Prezentem s3g wszelkie przyjete badz oczekiwane, wreczone, oferowane lub
pozostawione Pracownikowi Korzysci, za ktére Pracownik nie ptaci i ktére nie
pochodza od Spoétki (dalej: ,,Prezent”). To w szczegdlnosci przedmioty o
okreslonej wartosci pienieznej, przyjmowane lub wreczane w celach:
promocyjnych, integracyjnych, innych, zwigzanych ze wspoétpracg biznesowa
podczas spotkan, targoéw, konferencji, wydarzen sportowych, negocjacji, wizyt w
zaktadach lub siedzibach innych podmiotéw, a takze Zaproszenia. Za
przyktadowe Prezenty korporacyjne przyjmuje sie m.in.: kosze delikatesowe,
artykuty spozywcze: kawa, herbata, stodycze, galanterie skérzang, artykuty
biurowe: dtugopisy, notatniki.

. Zaproszenia rozumiane sg jako zaproszenia na imprezy kulturalne, sportowe

czy rozrywkowe, majgce na celu umocnienie relacji stuzbowych. Przyktady:
sponsorowane i optacane wyjazdy, positki (lunch stuzbowy, kolacja stuzbowa),
bilety na mecze, zawody lub inne wydarzenia sportowe, bilety do teatru, opery,
wystawy lub inne wydarzenia kulturalne.

. OTCF S.A. wprowadzito nastepujace zasady postepowania z Prezentami:
a) Zasada przejrzystoscii neutralnosci:

e Przyjmowanie lub wreczanie Prezentow jest niedopuszczalne w sytuacjach
zwigzanych ze sprawami, ktére Pracownik rozpatruje, prowadzi lub w
ktérych uczestniczy. Tym samym Prezent nie moze wptywaé na decyzje
biznesowe dotyczgce w szczegbélnosci: nawigzania, utrzymania,
rozwigzania wspotpracy biznesowej lub jej warunkdw, ani budzi¢ podejrzen
o konflikt intereséw.



Wszelkie Prezenty muszg by¢ zgodne z zasadami i limitami, o ktérych mowa
ponizej.

Przyjecie lub wreczenie Prezentéw wymaga zachowania uczciwych praktyk
handlowych i postepowania w dobrej wierze.

Jakiekolwiek Prezenty nie moga by¢ traktowane jako narzedzia majace na
celu wywieranie bezprawnego wptywu na osobe obdarowang albo w celu
uzyskania wzajemnych korzysci od osoby obdarowane,;.

Wszelkie Prezenty muszg by¢ uzasadnione okolicznosciami i zgodne z
normami zwyczajowymi w zakresie uprzejmosci biznesowych, a takze
oznakowane logo obdarowujgcego lub producenta Prezentu.

Wszelkie Prezenty musza mie¢ symboliczny charakter, by¢ przekazywane w
sposob jawny, ich wartosci i czestotliwos¢ nie moze przekraczac limitéw
wskazanych pod lit. ¢) i d) ponize;j.

Przekazanie Zaproszenia (np. na wydarzenie) powinno zaktadaé¢ udziat
przedstawiciela obdarowujacego w wydarzeniu wraz z Pracownikiem. Jezeli
przedstawiciel obdarowujgcego nie uczestniczy w wydarzeniu, wéwczas
Zaproszenie traktowane jest jak standardowy Prezent i podlega limitom
okreslonym dla Prezentéw.

Zakazane jest wyrazanie przez Pracownikow wzgledem jakichkolwiek os6b
trzecich oczekiwania uzyskania Prezentu.

b) Zasada catkowitego zakazu przyjmowania lub wreczania nastepujacych

Prezentow:

gotéwki oraz jej ekwiwalentéw (np. bony, talony, przedptacone karty
podarunkowe, monety kolekcjonerskie, akcje, obligacje, pozyczki
gotowkowe),

Prezentéw o charakterze luksusowym lub przekraczajgcych limity:
czestotliwosci i wartosSciowego,

Prezentdow o charakterze nieprzyzwoitym, seksualnym, naruszajacym
reputacje lub moralnosé,

Prezentéw w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowe (nawigzanie,
utrzymanie, rozwigzanie wspotpracy biznesowej lub jej warunki),
Prezentéw urzednikom panstwowym i samorzadowym, w zwigzku z
petniong przez nich funkcja.

c) Zasada limitu wartosciowego:

Obowigzuja nastepujgce limity wartosciowe przyjmowania i wreczania

Prezentow:

Prezenty (inne niz Zaproszenie) — ich taczna wartos¢ od jednego

obdarowujacego dla jednego Pracownika nie moze przekracza¢ w roku




kalendarzowym 100 zt brutto lub réwnowartosci tej kwoty wyrazonejw innej
walucie (ok. 25 EUR / 25 USD brutto),

e Zaproszenia-ichtaczna wartos¢ od jednego Obdarowujgcego dla jednego
Pracownika nie moze przekraczaé w roku kalendarzowym 500 zt brutto lub
rownowartosci tej kwoty wyrazonej w innej walucie (ok. 120 EUR / 120 US
brutto),
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Analogiczne limity obowigzujg Pracownika, ktéry planuje wreczy¢ Prezent
narzecz innego podmiotu.

d) Zasada limitu czestotliwosci:
Kontrahent moze przekazywaé Pracownikowi Prezenty maksymalnie 4 razy w
roku, przy czym tgczna wartos¢ tych Prezentdw nie moze przekroczyé limitu
wartosciowego, o ktérym mowa pod lit. ¢) powyzej. Analogicznie, kontrahent
moze otrzymywac Prezenty od Pracownika maksymalnie 4 razy w roku,
z zachowaniem tego samego limitu.

e) Zasada wytaczenia
Zasady, o ktérych mowa powyzej nie majg zastosowania do drobnych
Prezentéw o charakterze zwyczajowym, takich jak materiaty promocyjne i
reklamowe: kalendarze, notesy, dtugopisy, smycze, materiaty biurowe, gdy ich
wreczenie ma powszechny i okolicznosciowy charakter, np. w ramach
uczestnictwa w konferencjach i szkoleniach.



f) Zasada odmowy

Kontrahent, ktéry zamierza przekaza¢ Pracownikowi Prezent, zobowigzany jest
upewni¢ sie, ze nie przekracza on limitu wartosciowego ani limitu
czestotliwosci okreslonych powyzej. W przypadku proby przekazania Prezentu
wykraczajgcego poza te limity Pracownik bedzie zobowigzany odmoéwi¢ jego
przyjecia, powotujgc sie na zasady etyki obowigzujace w Spétce. Zasada ta
dotyczy réwniez sytuacji, w ktorych okolicznosci wskazujg, ze wreczenie
Prezentu pozostaje w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
Pracownika.

g) Zasada zwrotu Prezentu

W przypadku przekazania Pracownikowi Prezentu przekraczajgcego limit
wartosciowy, limit czestotliwosci lub oba te limity, Spotka — za posrednictwem
Dziatu Compliance — podejmie decyzje co do dalszego postepowania z takim
Prezentem. Prezent ten moze zostac¢ zwrécony obdarowujgcemu. Jezeli jednak
ze wzgledu na charakter relacji biznesowej lub obowigzujace w danym kraju
zasady postepowania w biznesie zwrot mogthy zostaé odebrany jako
naruszenie zwyczajowych norm i urazi¢ obdarowujgcego, Spotka zastrzega
sobie prawo do przekazania Prezentu na rzecz organizacji charytatywnej
zaakceptowanej przez Dziat Compliance.

6. Dziat Compliance sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem zasad wynikajgcych z
niniejszej Polityki w celu minimalizowania ryzyka korupcyjnego i zapewnienia
transparentnosci dziatan Pracownikéw.

7. Naruszenie zasad wynikajgcych z niniejszej Informacji rodzi skutki wskazane w
umowie, taczgcej kontrahenta z OTCF S.A.

8. W przypadku watpliwosci zwigzanych z przyjmowaniem oraz wreczaniem
Prezentéw nalezy skontaktowaé sie z Dziatem Compliance OTCF S.A. pod
adresem e-mail: compliance@otcf.pl
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