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WPROWADZENIE

Grupa Kapitatowa OTCF (dalej: ,GK OTCF") od wielu lat podejmuje liczne
inicjatywy na rzecz ochrony praw cztowieka. Wprowadzenie Polityki Praw
Cztowieka jest ukoronowaniem tych dziatan. Wierzymy, ze dzieki Polityce
Praw Cztowieka towarzyszace nam od wielu lat hasto #WeMakeATeam
Nnabierze nowego znaczenia.

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka kodyfikuje ramy odpowiedzialnego
dziatania GK OTCF, opierajac sie na zasadzie poszanowahnia godnosci
i wolnosci kazdego cztowieka. Dokument ten okresla podstawowe wartosci,
standardy oraz oczekiwania dotyczace przestrzegania praw cztowieka
W ramach dziatan GK OTCF w odniesieniu do pracownikow,
wspotpracownikoéw, pracownikow tymczasowych GK OTCF oraz personelu
sklepow prowadzonych pod szyldem ,4F".

Polityka ma na celu nie tylko zapobieganie potencjalnym naruszeniom, ale
rowniez aktywne promowanie kultury opartej na rownosci, niedyskryminacji
i odpowiedzialnosci spotecznej. Stanowi ona wyraz naszego zobowigzania
do identyfikowania i ograniczania ryzyk zwigzanych z wptywem naszej
dziatalnosci na prawa cztowieka.



ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA AKTOW PRAWNYCH
| STANDARDOW MIEDZYNARODOWYCH

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka opiera sie na uznanych na arenie
miedzynarodowej dokumentach i standardach, ktére wyznaczajga ramy
odpowiedzialnego dziatania w zakresie poszanowania praw cztowieka.

GK OTCF zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepisow
prawa krajowego oraz do respektowania kluczowych aktéw prawnych
i wytycznych miedzynarodowych, w tym:

1.

Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, obejmujacej:

e Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,

e Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

e Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych;

Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej

Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, odnoszacej sie do osmiu

kluczowych konwencji MOP (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182);

3. Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka;
4.,

Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Przestrzeganie powyzszych dokumentéw stanowi fundament naszej
dziatalnosci i jest integralng czescig podejscia do zrownowazonego rozwoju
oraz odpowiedzialnosci spotecznej w GK OTCF.



DBALOSC O PRAWA CZLOWIEKA

W oparciu o przeprowadzong analize ryzyk oraz charakter prowadzonej
dziatalnosci, GK OTCF zobowigzuje sie do szczegdlnego poszanowania
nastepujacych praw cztowieka w odniesieniu do pracownikow
i wspotpracownikow spotek wehodzacych w sktad GK OTCF oraz personelu
sklepow prowadzonych pod szyldem ,4F"

1.

Prawo do réwnego traktowania

Zapewnienie srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji jest jednym
Z priorytetow GK OTCF, ktora promuje rowne warunki rekrutacji, rowne
warunki pracy, rowny dostep do rozwoju zawodowego oraz rowny dostep do
awansu dla oséb posiadajacych taki sam staz pracy lub kwalifikacje
zawodowe, bez wzgledu na takie cechy jak: ptec, rasa, kolor skory, jezyk,
pochodzenie narodowe / etniczne / spoteczne, przekonania religijne, poglady
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacja seksualnha, rodzicielstwo,
stan cywilny, wiek, niepetnosprawnos¢ badz tez inne cechy, a takze
budowanie kultury miejsca pracy opartej na poszanowaniu réznorodnosci,
wzajemnej akceptacji oraz tolerancji, wolnej od wzajemnego oceniania sie
pod katem, np.: wygladu, ubioru, cech charakteru, zainteresowan, stylu zycia

itp.
Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

GK OTCF zapewnia bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, doktadajac
wszelkich staran, aby miejsca pracy byty wolne od zagrozen oraz
zorganizowane w sposob bezpieczny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz najlepszymi praktykami, w tym m.in. z uwzglednieniem zapewnienia
odpowiednich narzedzi pracy, warunkow pracy i zaplecza socjalnego.

Prawo do odpoczynku i czasu wolnego

Respektujac potrzebe rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
GCK OTCF zapewnia dostep do urlopdw, przerw w pracy oraz innych form
wypoczynku, szanujac korzystanie z tych praw oraz realizujac réznego
rodzaju inicjatywy well — beingowe, wspierajgace zachowanie rownowagi
pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym.

Prawo do rozwoju zawodowego

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji zawodowych
jest wspierana przez GK OTCF poprzez dostep do szkolen oraz mozliwosci
awansu.

Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i wszelkim
nieprawidtowos$ciom w miejscu pracy

GK OTCF nie akceptuje zadnych zachowan i nieprawidtowosci majacych na
celu naruszanie godnosci cztowieka, w szczegdlnosci mobbingu,



dyskryminacji i wszelkich form molestowania. GK OTCF dokfada wszelkich
staran, aby w miejscu pracy nie dochodzito do nekania, wykluczania,
brutalnego zachowania, zastraszania, jakichkolwiek form przymusu
i wykorzystywania oraz grozb.

Dbatosc¢ o realizacje tych praw stanowi fundament kultury organizacyjnej
GK OTCF i jest integralnym elementem podejscia do zréwnowazonego
rozwoju.

NALEZYTA STARANNOSC W ZAKRESIE PRAW CZLOWIEKA

GK OTCF realizuje proces nalezytej starannosci w celu identyfikacji,
zapobiegania, tagodzenia oraz eliminowania rzeczywistych i potencjalnych
negatywnych skutkéw swojej dziatalnosci na prawa cztowieka.

Proces nalezytej starannosci bedzie obejmowat:

1.

Coroczna ocena wptywu

GCK OTCF bedzie dokonywata corocznej oceny rzeczywistego i potencjalnego
wptywu swojej dziatalnosci na prawa cztowieka.

Mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci

W celu umozliwienia pracownikom zgtaszania nieprawidtowosci zwigzanych
z prawami cztowieka, w GK OTCF wykorzystywany bedzie mechanizm
skargowy dostepny online. Proces rozpatrywania zgtoszen bedzie
prowadzony rzetelnie i z zaangazowaniem zainteresowanych stron.

Dziatania zapobiegawcze i zaradcze

CK OTCF bedzie podejmowac dziatania majace na celu zapobieganie
i w przypadku wystgpienia takich zdarzen - fagodzenie faktycznych
i negatywnych skutkéw swojej dziatalnosci na prawa cztowieka.
W przypadku spowodowania przez dziatalnos¢ GK OTCF faktycznych
negatywnych skutkow dla praw cziowieka lub przyczynienia sie do
powstania takich skutkéw, GK OTCF podejmie stosowne dziatania zaradcze.

Monitoring skutecznosci dziatan

CK OTCF bedzie prowadzi¢ monitoring wdrazania i skutecznosci dziatan
stuzacych identyfikacji, zapobieganiu i tagodzeniu negatywnych skutkdow
swojej dziatalnosci na prawa cztowieka oraz dziatan zaradczych.

Transparentnosc i raportowanie

GK OTCF bedzie udostepniac¢ informacje na temat procesoéw nalezytej
starannosci w sposob przyjety przez Zarzad Spotki.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=oypbpNuRwE6Rz7Xty5OBqIvZNvKmBM1EiQ3I4AdIDchUQkFUVEU1MDhWSEtXT1JQWE5KSUdJRTcwMC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=oypbpNuRwE6Rz7Xty5OBqIvZNvKmBM1EiQ3I4AdIDchUQkFUVEU1MDhWSEtXT1JQWE5KSUdJRTcwMC4u

WDROZENIE POLITYKI PRAW CZLOWIEKA

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka zostata zatwierdzona przez Zarzad
OTCF S.A, co stanowi wyraz najwyzszego poziomu zaangazowania
w kwestie poszanowania praw cztowieka.

Polityka Praw Cztowieka obowigzuje w OTCF S.A. oraz we wszystkich
spotkach GK OTCF w Polsce jak i za granica.

Wdrazanie i przestrzeganie Polityki Praw Cztowieka jest nadzorowane przez
Cztonka Zarzadu OTCF S.A. Na poziomie operacyjnym za wdrazanie
i przestrzeganie Polityki Praw Cztowieka, a takze koordynacje dziatan
zwigzanych z jej realizacja odpowiedzialna jest osoba petnigca funkcje
Compliance Officer OTCF S.A.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania Polityki Praw Cztowieka,
CK OTCF podejmuje konkretne dziatania organizacyjne i komunikacyjne,
ktore umozliwiaja jej wdrozenie na wszystkich poziomach dziatalnosci.

Pracownicy oraz wspotpracownicy wszystkich spotek wchodzacych w sktad
GK OTCF s zobowigzani do zapoznania sie z trescig Polityki Praw Cztowieka
oraz do jej przestrzegania w codziennej pracy.

Tres¢ Polityki Praw Cztowieka jest udostepniana na stronie internetowej
OTCF S.A, co zapewnia jej dostepnos¢ zarodwno dla pracownikow,
wspotpracownikow, jak i dla interesariuszy zewnetrznych.

Polityka Praw Cztowieka bedzie poddawana cyklicznej ocenie i w razie
potrzeb aktualizowana.
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INTRODUCTION

For many years, OTCF Capital Group has undertaken numerous initiatives to
protect human rights. The introduction of the Human Rights Policy is the
culmination of these efforts. We believe that this Policy will give new
meaning to our long-standing motto: #WeMakeATeam.

This Human Rights Policy codifies the framework for responsible conduct by
OTCF Capital Group, based on the principle of respect for the dignity and
freedom of every individual. The document defines the core values,
standards, and expectations regarding the observance of human rights
within the activities of OTCF Capital Group, in relation to its employees,
contractors, temporary workers of OTCF Capital Group and the staff of stores
operating under the ,4F" brand.

The Policy aims not only to prevent potential violations, but also to actively
promote a culture of equality, non-discrimination, and social responsibility.
It represents our commitment to identifying and mitigating risks related to
the impact of our operations on human rights.
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COMMITMENT TO COMPLIANCE WITH LEGAL ACTS AND
INTERNATIONAL STANDARDS

This Human Rights Policy is based on internationally recognized documents
and standards that establish the framework for responsible conduct in
respecting human rights.

OTCF Capital Group is committed to complying with applicable national
laws and respecting key international legal instruments and guidelines,
including:

1.

IS

The International Bill of Human Rights, comprising:

e The Universal Declaration of Human Rights,

e The International Covenant on Civil and Political Rights,

e The International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights;

The International Labour Organization (ILO) Declaration on

Fundamental Principles and Rights at Work, referring to the eight

core ILO Conventions (No. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182);

The UN Guiding Principles on Business and Human Rights;

The OECD Guidelines for Multinational Enterprises.

Compliance with these documents forms the foundation of our operations
and is an integral part of OTCF Capital Group's approach to sustainable
development and social responsibility.

12



RESPECT FOR HUMAN RIGHTS

Based on the conducted risk analysis and the nature of its operations, OTCF
Capital Group commits to the special respect of the following human rights
concerning the employees and contractors of the companies within OTCF
Capital Group, as well as the staff of stores operating under the ,4F" brand:

1.

Right to Equal Treatment

Ensuring a work environment free from discrimination is one of the priorities
of OTCF Capital Group. The Group promotes equal recruitment conditions,
equal working conditions, equal access to professional development, and
equal opportunities for promotion for individuals with the same length of
service or professional qualifications, regardless of characteristics such as
gender, race, skin color, language, national/ethnic/social origin, religious
beliefs, political views, trade union membership, sexual orientation,
parenthood, marital status, age, disability, or other attributes. Additionally,
OTCF Capital Group fosters a workplace culture based on respect for
diversity, mutual acceptance, and tolerance, free from judgment based on
factors such as appearance, clothing, personality traits, interests, lifestyle,
and similar aspects.

2. Right to Safe and Hygienic Working Conditions

OTCF Capital Group ensures a safe and hygienic work environment, making
every effort to keep workplaces free from dangers and organized in a safe
manner, in accordance with applicable regulations and best practices. This
includes, among other things, providing appropriate work tools, working
conditions, and social facilities.

3. Right to Rest and Leisure

Respecting the need for work-life balance, OTCF Capital Group provides
access to vacations, breaks during work, and other forms of rest, respecting
the exercise of these rights and implementing various well-being initiatives
that support maintaining a balance between private and professional life.

4. Right to Professional Development

The opportunity to enhance qualifications and develop professional skills is
supported by OTCF Capital Group through access to training and promotion
opportunities.

5. Prevention of Discrimination, Bullying, and Any Workplace Misconduct

OTCF Capital Group does not tolerate any behavior or misconduct that
undermines human dignity, in particular bullying, discrimination, and all
forms of harassment. OTCF Capital Group makes every effort to ensure that

13



the workplace is free from intimidation, exclusion, abusive behavior, threats,
any form of coercion, exploitation, and violence.

The commitment to upholding these rights forms the foundation of OTCF
Capital Group's organizational culture and is an integral part of its approach
to sustainable development.

HUMAN RIGHTS DUE DILIGENCE

OTCF Capital Group carries out a due diligence process to identify, prevent,
mitigate, and eliminate actual and potential negative impacts of its
operations on human rights.

The due diligence process will include:

1. Annual Impact Assessment

OTCF Capital Group will conduct an annual assessment of the actual and
potential impact of its operations on human rights.

2. Whistleblowing Mechanism

To enable employees to report human rights-related incidents, OTCF Capital
Group will use an online complaint mechanism. The process of handling
reports will be conducted diligently and with the involvement of the relevant
parties.

3. Preventive and Remedial Actions

OTCF Capital Group will undertake actions aimed at preventing, and in the
event such incidents occur, mitigating the actual and potential negative
impacts of its operations on human rights. If OTCF Capital Group's activities
cause actual negative impacts on human rights or contribute to such
impacts, it will take appropriate remedial measures.

4. Monitoring the Effectiveness of Actions

OTCF Capital Group will monitor the implementation and effectiveness of
actions aimed at identifying, preventing, and mitigating the negative
impacts of its operations on human rights, as well as the effectiveness of
remedial measures.

5. Transparency and Reporting

OTCF Capital Group will disclose information about its due diligence
processes in a manner approved by the Company’'s Management Board.

14


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=oypbpNuRwE6Rz7Xty5OBqIvZNvKmBM1EiQ3I4AdIDchUQkFUVEU1MDhWSEtXT1JQWE5KSUdJRTcwMC4u

IMPLEMENTATION OF THE HUMAN RIGHTS POLICY

This Human Rights Policy has been approved by the Management Board of
OTCF S.A, reflecting the highest level of commitment to the respect for
human rights.

The Human Rights Policy applies to OTCF S.A. and to all companies within
OTCF Capital Group, both in Poland and abroad.

The implementation and adherence to the Human Rights Policy are
overseen by a Member of the Management Board of OTCF S.A. At the
operational level, responsibility for implementing and complying with the
Policy, as well as coordinating activities related to its execution, rests with
the Compliance Officer of OTCF S.A.

To ensure the effective implementation of the Human Rights Policy, OTCF
Capital Group undertakes specific organizational and communication
measures that enable its application across all levels of operations.

Employees and contractors of all companies within OTCF Capital Group are
required to familiarize themselves with the content of the Human Rights
Policy and to comply with it in their daily work.

The content of the Human Rights Policy is made available on the website of
OTCF S.A,, ensuring accessibility for employees, contractors, and external
stakeholders alike.

The Human Rights Policy will be subject to regular review and updated as
necessary.

k%%
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UuvoD

OTCF Kapitalna Grupa vec dugi niz godina poduzima brojne inicijative za
zastitu ljudskih prava. Uvodenje Politike ljudskih prava predstavlja vrhunac
tih nastojanja. Vjerujemo da c¢e ova Politika dati novo znacenje nasem
dugogodisnjem motu: #WeMakeATeam.

Ova Politika ljudskih prava kodificira okvir za odgovorno ponasanje OTCF
Kapitalne Grupe, temeljen na nacelu postivanja dostojanstva i slobode svake
osobe. Dokument definira temeljne vrijednosti, standarde i oCekivanja u vezi
s postivanjem ljudskih prava unutar djelovanja OTCF Kapitalne Grupe,
U odnosu na njezine zaposlenike, suradnike, privremene radnike OTCF
Capital Grupe i osoblje trgovina koje posluju pod markom ,4F".

Cilj Politike nije samo sprjeCavanje potencijalnih povreda, vec¢ i aktivho
promicanje kulture jednakosti, nediskriminacije i drustvene odgovornosti.
Ona predstavlja nasu predanost prepoznavanju | ublazavanju rizika
povezanih s utjecajem naseg poslovanja na ljudska prava.

18



PREDANOST POSTIVANJU ZAKONSKIH PROPISA
| MEDUNARODNIH STANDARDA

Ova Politika ljudskih prava temelji se na medunarodno priznatim
dokumentima i standardima Kkoji postavljaju okvir za odgovorno ponasanje
u postivanju ljudskih prava.

OTCF Kapitalna Grupa obvezala se na postivanje vazecih nacionalnih zakona
te kljucnih medunarodnih pravnih instrumenata i smjernica, ukljucujuci:

1.

2,
4.

Medunarodnu povelju o ljudskim pravima, koja obuhvaca:

e Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima,

e Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima,

e Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima;
Deklaraciju Medunarodne organizacije rada (ILO) o temeljnim
nacelima i pravima na radu, koja se odnosi na osam temeljnih
konvencija ILO-a (br. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182);

Vodeca nacela UN-a o poslovanju i ljudskim pravima;

Smjernice OECD-a za multinacionalna poduzeca.

Postivanje navedenih dokumenata Cini temelj naseg poslovanja i sastavni je
dio pristupa OTCF Kapitalne Grupe odrzivom razvoju i drustvenoj
odgovornosti.

19



POSTIVANIJE LJUDSKIH PRAVA

Na temelju provedene analize rizika | prirode svog poslovanja, OTCF
Kapitalna Grupa obvezuje se na posebno postivanje sljedecih ljudskih prava
koja se odnose na zaposlenike i suradnike tvrtki unutar OTCF Kapitalne
Grupe, kao i na osoblje prodavaonica koje posluju pod brendom ,4F*:

1. Pravo na jednako postupanje

Osiguravanje radnog okruzenja bez diskriminacije jedan je od prioriteta
OTCF Kapitalne Grupe. Grupa promice jednake uvjete zaposljavanja, jednake
radne uvjete, jednak pristup stru¢nom usavrsavanju i jednake mogucnosti
za napredovanje za osobe s istim radnim stazem ili stru¢nim kvalifikacijama,
bez obzira na obiljezja poput spola, rase, boje koze, jezika,
nacionalnog/etni¢kog/socijalnog podrijetla, vjerskih uvjerenja, politickih
stavova, Clanstva u sindikatu, spolne orijentacije, roditeljstva, bracnog
statusa, dobi, invaliditeta ili drugih osobnih obiljezja.
Osim toga, OTCF Kapitalna Grupa potiCe kulturu radnog okruzenja
utemeljenu na postivanju razlicitosti, medusobnom prihvacanju i toleranciji,
bez osudivanja temeljenog na izgledu, odijevanju, osobinama li¢nosti,
interesima, Zivotnom stilu i slicnim ¢imbenicima.

2. Pravo na sigurne i higijenske radne uvjete

OTCF Kapitalna Grupa osigurava sigurno i higijensko radno okruzenje,
ulazu¢i maksimalne napore kako bi radna mijesta bila bez opasnosti
i organizirana na siguran nacin, u skladu s vazecim propisima i najboljom
praksom. To ukljucuje, izmedu ostaloga, osiguravanje odgovarajucih alata,
radnih uvjeta i socijalnih sadrzaja.

3. Pravo na odmor i slobodno vrijeme

Postujuci potrebu za ravnotezom izmedu privatnog i poslovnog zivota, OTCF
Kapitalna Grupa omogucuje pristup godisnjim odmorima, stankama
tijekom rada i drugim oblicima odmora, pritom postujuci ostvarivanje tih
prava i provodeci razliCite inicijative za dobrobit zaposlenika koje doprinose
odrzavanju ravnoteze izmedu privatnog i poslovnog zivota.

4. Pravo na profesionalni razvoj

Mogucnost stjecanja dodatnih kvalifikacija i razvoja strucnih vjestina
podrzana je od strane OTCF Kapitalne Grupe putem pristupa edukacijama
i prilikama za napredovanje.

5. Prevencija diskriminacije, zlostavljanja i bilo kakvog neprimjerenog
ponasanja na radnom mjestu

OTCF Kapitalna Grupa ne tolerira nikakvo ponaSanje ni postupke koji
narusavaju ljudsko dostojanstvo, a posebno mobbing, diskriminaciju i sve
oblike uznemiravanja. Grupa poduzima sve mjere kako bi osigurala radno
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mjesto bez zastraSivanja, iskljucenja, zlostavljanja, prijetnji, bilo kakvog oblika
prisile, iskoriStavanja i nasilja.

Predanost postivanju ovih prava cini temelj organizacijske kulture OTCF
Kapitalne Grupe i sastavni je dio njezinog pristupa odrzivom razvoju.

DUBINSKA ANALIZA VEZANA ZA LJUDSKA PRAVA

OTCF Kapitalna Grupa provodi proces duzne paznje (due diligence) kako bi
identificirala, sprijecila, ublazila i otklonila stvarne i potencijalne negativne
utjecaje svog poslovanja na ljudska prava.

Proces duzne paznje ukljucuje sljedece:

1.

Godisnja procjena utjecaja
OTCF Kapitalna Grupa ce provoditi godisnju procjenu stvarnog
i potencijalnog utjecaja svog poslovanja na ljudska prava.

Mehanizam za prijavu nepravilnosti (whistleblowing)

Kako bi zaposlenici mogli prijaviti incidente povezane s ljudskim pravima,
OTCF Kapitalna Grupa ¢e Kkoristiti mrezni _mehanizam za podnosenje
prituzbi. Proces rjeSavanja prijava provodit ¢e se pazljivo, uz ukljucivanje
relevantnih strana.

Preventivne i korektivhe mjere

OTCF Kapitalna Grupa c¢e poduzeti mjere usmjerene na sprjeCavanje,
a u slucaju nastanka incidenata, i na ublazavanje stvarnih i potencijalnih
negativnih utjecaja svog poslovanja na ljudska prava. Ako aktivhosti OTCF
Kapitalne Grupe uzrokuju ili doprinose stvarnim negativnim utjecajima na
ljudska prava, bit ¢e poduzete odgovarajuce korektivhe mjere.

Pracenje ucinkovitosti mjera

OTCF Kapitalna Grupa ce pratiti provedbu i u€inkovitost mjera usmjerenih
na identifikaciju, sprjeCavanje i ublazavanje negativnih utjecaja svog
poslovanja na ljudska prava, kao i u¢inkovitost korektivnih mjera.

Transparentnost i izvjeStavanje

OTCF Kapitalna Grupa ¢e objavljivati informacije o svojim procesima duzne
paznje na nacin koji odobri Uprava drustva.
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PROVEDBA POLITIKE LJUDSKIH PRAVA

Ova Politika ljudskih prava odobrena je od strane Uprave drustva OTCF d.d.,
Sto odrazava najvisu razinu predanosti postivanju ljudskih prava.

Politika ljudskih prava primjenjuje se na OTCF d.d. i na sve tvrtke unutar
OTCF Kapitalne Grupe, kako u Poljskoj, tako i u inozemstvu.

Provedbu i pridrzavanje Politike ljudskih prava nadzire ¢lan Uprave drustva
OTCF d.d.. Na operativnoj razini, odgovornost za implementaciju i postivanje
Politike, kao i koordinaciju aktivnosti vezanih uz njezinu provedbu, snosi
Sluzbenik za uskladenost (Compliance Officer) drustva OTCF d.d.

Kako bi osigurala ucinkovitu provedbu Politike ljudskih prava, OTCF
Kapitalna Grupa poduzima konkretne organizacijske i komunikacijske
mjere koje omogucuju njezinu primjenu na svim razinama poslovanja.

Zaposlenici i izvodaci svih tvrtki unutar OTCF Kapitalne Grupe duzni su se
upoznati sa sadrzajem Politike ljudskih prava 1 pridrzavati je se
u svakodnevnom radu.

Sadrzaj Politike ljudskih prava dostupan je na mreznoj stranici OTCF d.d,,
Cime se osigurava pristup zaposlenicima, izvodac¢ima i vanjskim dionicima.

Politika ljudskih prava bit ¢e redovito preispitivanaiazurirana prema potrebi.

k%%
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IVADAS

Daugel] mety OTCF kapitalo grupé émesi jvairiy iniciatyvy Zzmogaus teisems
apsaugoti. Zmogaus teisiy politikos jvedimas yra iy pastangy virsiné.
Tikime, kad Si politika suteiks nauja prasme musy ilgalaikiam Sukiui:
#WeMakeATeam.

Si Zmogaus teisiy politika jtvirtina atsakingo elgesio pagrindus OTCF
kapitalo grupe€je, remiantis pagarba kiekvieno asmens orumui ir laisvel.
Dokumente apibréziamos pagrindinés vertybés, standartai ir lUkesciai,
susije su zmogaus teisiy laikymusi OTCF kapitalo grupés veikloje,
atsizvelgiant | jos darbuotojus, rangovus, laikinus OTCF Capital Group
darbuotojus ir ,4F" prekés zenklo parduotuviy personala.

Politika siekia ne tik uzkirsti kelig galimiems pazeidimams, bet ir aktyviai
skatinti lygybés, nediskriminavimo ir socialinés atsakomybeés kultura. Tai yra
mMusy jsipareigojimas identifikuoti ir mazinti su musy veikla susijusias rizikas
Zmogaus teisemes.
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ISIPAREIGOJIMAS LAIKYTIS TEISES AKTY IR TARPTAUTINIY
STANDARTY

Si Zmogaus teisiy politika remiasi tarptautiniu mastu pripazintais
dokumentais ir standartais, kurie nustato atsakingo elgesio Zmogaus teisiy
gerbimo srityje pagrindus.

OTCF kapitalo grupé [sipareigoja laikytis taikomy nacionaliniy jstatymuy ir
gerbti svarbiausius tarptautinius teisés aktus bei gaires, jskaitant:

1.

3.
4.

Tarptautiné Zmogaus teisiy chartija, kurig sudaro:

e Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija,

e Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas,

e Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kulturiniy teisiy paktas;
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) deklaracija dél pagrindiniy
darbo principy ir teisiy, apimanti astuonis pagrindinius TDO
konvencijy numerius (Nr. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182);

JT verslo ir zmogaus teisiy gaires;

EBPO gairés daugiasalems jmonémes.

Siy dokumenty laikymasis sudaro masy veiklos pagrindg ir yra neatskiriama
OTCF kapitalo grupés tvaraus vystymosi ir socialinés atsakomybes dalis.
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ZMOGAUS TEISIY GERBIMAS

Remdamasi atlikta rizikos analize ir savo veiklos pobudziu, OTCF kapitalo
grupeé jsipareigoja ypatingai gerbti Sias Zmogaus teises, susijusias su OTCF
kapitalo grupés jmoniy darbuotojais ir rangovais, taip pat ,4F" prekés zenklo
parduotuviy personalu:

1.

Lygiy teisiy principas

Darbo aplinkos be diskriminacijos uztikrinimas yra viena is OTCF kapitalo
grupes prioritety. Grupe skatina lygiavertes jdarbinimo salygas, lygiavertes
darbo salygas, lygiavert] prieiga prie profesinio tobuléjimo ir vienodas
galimybes Kkilti pareigose asmenims, turintiems ta pat] darbo staza ar
profesine kvalifikacijg, nepaisant tokiy savybiy kaip lytis, rasé, odos spalva,
kalba, tautiné/etniné/socialiné kilme, religiniai jsitikinimai, politinés pazidros,
profesiné sajungos narysté, seksualiné orientacija, tévyste, Seimynine
padetis, amzius, negalia ar kitos savybes. Be to, OTCF kapitalo grupé skatina
darbo vietos kulturg, paremta pagarba jvairovei, abipusiu priemimu ir
tolerancija, be vertinimo remiantis iSvaizda, apranga, asmenybés bruozais,
interesais, gyvenimo budu ir panasiais aspektais.

Teisé | saugias ir higieniskas darbo salygas

OTCF kapitalo grupé uztikrina saugia ir higieniska darbo aplinka, deda visas
pastangas, kad darbo vietos bdty laisvos nuo pavojy ir tvarkingai
organizuotos saugiu budu, laikantis taikomuy teisés akty ir geriausiy praktiky.
Tai apima, be kita ko, tinkamuy darbo jrankiy, darbo salygy ir socialiniy
patalpy suteikima.

Teise j poilsj ir laisvalaikj

Gerbdama darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros poreikj, OTCF kapitalo
grupe suteikia galimybe naudotis atostogomis, pertraukomis darbo metu ir
kitomis poilsio formomis, gerbdama Siy teisiy jgyvendinima bei
jgyvendindama jvairias geroves iniciatyvas, kurios padeda iSlaikyti
pusiausvyrg tarp asmeninio ir profesinio gyvenimo.

Teisé | profesinj tobuléjima

Galimybe kelti kvalifikacijg ir tobulinti profesinius jgudzius OTCF kapitalo
grupeé remia suteikdama prieiga prie mokymy ir karjeros galimybiy.
Diskriminacijos, patyciy ir bet kokio netinkamo elgesio darbo vietoje
prevencija

OTCF kapitalo grupé netoleruoja jokio elgesio ar veiksmy, kurie Zemina
Zmogaus orumag, ypac patycCiy, diskriminacijos ir visy priekabiavimo formuy.
OTCF kapitalo grupé deda visas pastangas uztikrinti, kad darbo vietoje
nebdty bauginimo, atskirties, jZeidzianCio elgesio, grasinimy, bet kokios
prievartos, iSnaudojimo ar smurto
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|sipareigojimas gerbti Sias teises sudaro OTCF kapitalo grupés organizacines
kultlros pagrinda ir yra neatskiriama jos poziurio j tvary vystymasi dalis.

ZMOGAUS TEISIY DERAMO PATIKRINIMO PROCESAS

OTCF kapitalo grupé vykdo deramo patikrinimo procesy, siekdama
nustatyti, uzkirsti kelig, susvelninti ir pasalinti faktinj bei galima neigiama
savo veiklos poveikj zmogaus teisems.

Deramo patikrinimo procesg sudarys:

1.

Metinis poveikio vertinimas

OTCF kapitalo grupe kasmet vertins savo veiklos faktinj ir galima poveik|
Zmogaus teisems.

PranesSimy apie pazeidimus mechanizmas

Siekiant suteikti darbuotojams galimybe pranesti apie zmogaus teisiy
pazeidimus, OTCF kapitalo grupé naudos internetine skundy pateikimo
sistema. Skundy nagringjimo procesas bus vykdomas kruopsciai ir su
atitinkamuy Saliy jsitraukimu.

Prevencinés ir taisomosios priemonés
OTCF kapitalo grupé imsis veiksmuy, skirty uzkirsti kelig faktiniams ir
galimiems neigiamam jos veiklos poveikiui Zmogaus teiséms, o jei tokie
jvykiai vis délto jvyks — mazinti jy pasekmes. Jei OTCF kapitalo grupés veikla
sukels faktinius neigiamus poveikius Zmogaus teiseéms arba prie jy prisides,
grupé imsis tinkamy taisomuyjy priemoniy.

Veiksmy efektyvumo stebésena

OTCF kapitalo grupé stebés veiksmuy, skirty nustatyti, uzkirsti kelig ir
sumazinti neigiama jos veiklos poveikj Zmogaus teisems, jgyvendinima ir
efektyvuma, taip pat ir taisomuyjy priemoniy veiksminguma.

Skaidrumas ir ataskaity teikimas

OTCF kapitalo grupé atskleis informacija apie savo deramo patikrinimo
procesus budu, patvirtintu [monés valdybos.
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ZMOGAUS TEISIY POLITIKOS |GYVENDINIMAS

Si Zmogaus teisiy politika buvo patvirtinta OTCF S.A. valdybos, atspindinti
auksciausia jsipareigojima gerbti Zmogaus teises.

Zmogaus teisiy politika taikoma OTCF SA. ir visoms jmonéms,
priklausancioms OTCF kapitalo grupei, tiek Lenkijoje, tiek uzsienyje.

Zmogaus teisiy politikos jgyvendinima ir laikymasi priziGri OTCF S.A.
valdybos narys. Operatyviniu lygiu atsakomybé uz politikos jgyvendinima,
laikymasi ir su jos vwkdymu susijusiy veikly koordinavima tenka OTCF S.A.
atitikties pareigunui.

Siekiant uztikrinti efektyvy Zmogaus teisiy politikos jgyvendinima, OTCF
kapitalo grupée imasi konkreciy organizaciniy ir komunikacijos priemoniy,
leidzianciy ja taikyti visuose veiklos lygiuose.

Visy jmoniy, priklausanciy OTCF kapitalo grupei, darbuotojai ir rangovai
privalo susipazinti su Zmogaus teisiy politikos turiniu ir laikytis jos kasdienéje
veikloje.

Zmogaus teisiy politikos turinys yra prieinamas OTCF S.A. interneto
svetainéje, uztikrinant prieinamuma tiek darbuotojams, tiek rangovams,
tiek iSoriniams suinteresuotiesiems asmenims.

Zmogaus teisiy politika bus reguliariai perziGrima ir, prireikus, atnaujinama.

k%%
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IEVADS

Gadu gaita OTCF kapitala grupa ir veikusi daudzus pasakumus cilvéktiesibu
aizsardzibai. Cilvektiesibu politikas ievieSana ir So pulu kulminacija. Més
uzskatam, ka Si politika dos jaunu nozimi musu ilgstoSajam sauklim:
#WeMakeATeam.

Si cilvéktiesibu politika nosaka atbildigas ricibas ietvaru OTCF kapitala
grupa, balstoties uz cienas un brivibas principu katram individam.
Dokuments definé pamatveértibas, standartus un gaidas attieciba uz
cilvéktiesibu ieverosanu OTCF kapitala grupas darbiba attieciba uz tas
darbiniekiem, llgumsledzejiem, OTCF Capital Group pagaidu darbiniekiem
un veikalu ,4F” zimola darbiniekiem.

Politika ne tikai censas noverst iespejamos parkapumus, bet ari aktivi veicina
vienlidzibas, nediskriminacijas un socialas atbildibas kultdru. Ta atspogulo
musu apnemsanos identificet un mazinat riskus, kas saistiti ar muasu
darbibas ietekmi uz cilvektiesibam.
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APNEMSANAS IEVEROT LIKUMUS UN STARPTAUTISKOS
STANDARTUS

St cilvéktiesibu politika balstas uz starptautiski atzitiem dokumentiem un
standartiem, kas nosaka atbildigas ricibas ietvaru cilvéktiesibu ieverosana.

OTCF kapitala grupa apnemas ievérot piemeérojamos valsts likumus un
cientt galvenos starptautiskos juridiskos instrumentus un vadlinijas, tostarp:

1. Starptautiska cilvektiesibu deklaracija, kas ietver:
e Visparejo cilvektiesibu deklaraciju,
e Starptautisko civilo un politisko tiesibu pakti,
e Starptautisko ekonomisko, socialo un kulturas tiesibu pakti;

2. Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Deklaraciju par
pamatprincipiem un tiesibam darba, atsaucoties uz astonam SDO
pamatkonvencijam (Nr. 29, 87, 98,100, 105, 111, 138, 182);

3. ANO vadlinijas uznémé&jdarbibai un cilvektiesibam;

4. OECD vadlinijas daudznacionalajam uznéméjsabiedribam.

Atbilstiba Siem dokumentiem veido musu darbibas pamatu un ir

neatnemama OTCF kapitala grupas pieejas ilgtspéjigai attistibai un
socialajai atbildibai sastavdala.
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CIENA PRET CILVEKTIESIBAM

Balstoties uz veiktu risku analizi un savu darbibas raksturu, OTCF kapitala
grupa apnemas ipasi cienit sadas cilvektiesibas attieciba uz OTCF kapitala
grupas uznemumu darbiniekiem un ligumsledzejiem, ka ari ,4F" zimola
veikalos stradajoso personalu:

1.

Tiesibas uz vienadu attieksmi

Darba vides nodrosSinasana bez diskriminacijas ir viena no OTCF kapitala
grupas prioritatém. Grupa veicina vienadus atlases nosacijumus, vienadus
darba apstaklus, vienadas iespéejas profesionalai attistibai un vienadas
iespéjas paaugstinasanai cilvékiem ar vienadu darba stazu vai
profesionalajam kvalifikacijam, neatkarigi no tadiem raksturlielumiem ka
dzimums, rasa, adas krasa, valoda, nacionald/etniska/sociala izcelsme,
religiskie uzskati, politiskie uzskati, arodbiedribu piederiba, seksuala
orientacija, vecaku statuss, laulibas statuss, vecums, invaliditate vai citi
raksturlielumi. Papildus tam OTCF kapitala grupa veicina darba vietas
kultdru, kas balstita uz cienu pret daudzveidibu, savstarpé&ju pienemsanu un
toleranci, brivu no spriedumiem, kas balstiti uz izskatu, apgérbu, personibas
iezimém, interesém, dzivesveidu un lidzigiem aspektiem.

Tiesibas uz droSiem un higiéniskiem darba apstakliem

OTCF Kapitala grupa nodrosina drosu un higiénisku darba vidi, pieliekot visas
pules, lai darba vietas bUtu brivas no bistamibam un organizétas drosa veid3,
ieverojot piemérojamos noteikumus un labakas prakses. Tas ietver, cita
starpa, atbilstosu darba instrumentu, darba apstaklu un socialo telpu
nodroSinasanu.

Tiesibas uz atputu un brivo laiku

Cienot darba un privatas dzives lidzsvara nozimi, OTCF Kapitala grupa
nodrosina piekl|uvi atvalinajumiem, darba partraukumiem un citam atputas
formam, ievérojot So tiesibu istenosanu un istenojot dazadas labklajibas
iniciativas, kas atbalsta lidzsvara saglabasanu starp privato un profesionalo
dzivi.

Tiesibas uz profesionalo attistibu

OTCF Kapitala grupa atbalsta iespéju paaugstinat kvalifikaciju un attistit
profesionalas prasmes, nodrosinot piek|uvi apmacibam un paaugstinasanas
iesp&jam.

Diskriminacijas, iebiedésanas un jebkadu parkapumu darba vieta
novérsana

OTCF Kapitala grupa netoleré jebkadu uzvedibu vai parkapumus, kas
apdraud cilvéka cienu, 1pasi iebiedésanu, diskriminaciju un visus
launpratigas ricibas veidus. OTCF Kapitala grupa pieliek visas pules, lai
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nodrosinatu darba vietu bez iebiedéSanas, izslegSanas, launpratigas ricibas,
draudiem, jebkadas piespieSanas, izmantosanas un vardarbibas.

lesaistiSanas So tiesibu ievérosana veido OTCF Kapitala grupas organizacijas
kultdras pamatu un ir neatnemama tas ilgtspgjigas attistibas pieejas
sastavdala.

CILVEKTIESIBU PIENACIGA PARBAUDE

OTCF Kapitala grupa veic pienacigu parbaudi, lai identificétu, novérstu,
mazinatu un likvidetu faktisko un potencialo negativo ietekmi, ko tas
darbiba var atstat uz cilvéktiesibam.

Pienacigas parbaudes process ietvers:

1.

Gada ietekmes novertejums

OTCF Kapitala grupa veiks ikgadéju faktisko un potencialo ietekmju uz
cilvéktiesibam novéertéjumu savas darbibas ietvaros.
Zinosanas mehanisms par parkapumiem

Lai darbinieki varétu zinot par cilvéktiesibu parkapumiem, OTCF Kapitala
grupa izmantos tieSsaistes sudzibu mehanismu. Zinojumu izskatisana tiks
veikta rupigi un ar attiecigo pusu iesaisti.

Preventivie un labojosie pasakumi

OTCF Kapitala grupa veiks pasakumus, lai novérstu un, ja $adi incidenti
tomér notiks, mazinatu savas darbibas realo un potencialo negativo ietekmi
uz cilvéktiesibam. Ja OTCF Kapitala grupas darbiba izraisa realu negativu
ietekmi uz cilvéktiesibam vai veicina tadu ietekmi, ta veiks atbilstosSus
labojosos pasakumus.

Darbibu efektivitates uzraudziba

OTCF Kapitala grupa uzraudzis darbibu istenosanu un efektivitati, kas
vérstas uz tas darbibu negativas ietekmes uz cilvéktiesibam identificésanu,
Nnovérsanu un mazinasanu, ka arl labojoso pasakumu efektivitati.

Parredzamiba un zinoSana

OTCF Kapitala grupa publiskos informaciju par saviem pienacigas
parbaudes procesiem veida, ko apstiprinajusi Uznémuma valde.
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CILVEKTIESIBU POLITIKAS ISTENOSANA

So Cilvéktiesibu politiku ir apstiprindjusi OTCF S.A. valde, kas atspogulo
augstako apnemsanos ievérot cilvektiesibas.

Cilvektiesibu politika attiecas uz OTCF S.A. un visam uznémuma OTCF
Kapitala grupas ietvaros esosajam kompanijam gan Polija, gan arzemeés.

Cilvéktiesibu politikas ievieSanu un tas ievérosanu uzrauga OTCF S.A. valdes
loceklis. Operativaja limeni atbildiba par politikas istenosanu, tas ieverosanu
un ar tas izpildi saistito aktivitasu koordinésanu ir OTCF S.A. atbilstibas
specialistam.

Lai nodrosinatu Cilvektiesibu politikas efektivu istenoSanu, OTCF Kapitala
grupa veic konkréetas organizatoriskas un komunikacijas pasakumus, kas
lauj to piemérot visos darbibas limenos.

Visu uznémumu, kas pieder OTCF Kapitala grupai, darbiniekiem un
llgumsledzejiem ir jaiepazistas ar Cilvektiesibu politikas saturu un jaievero ta
sava ikdienas darba.

Cilvektiesibu politikas saturs ir pieejams OTCF S.A. timekla vietne, nodrosinot
piekluvi gan darbiniekiem, gan ligumsledzgjiem, gan argjiem
ieinteresétajiem.

Cilvektiesibu politika tiks regulari parskatita un nepiecieSamibas gadijuma
atjauninata.

k%%
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INTRODUCERE

De multi ani, Grupul OTCF Capital a desfasurat numeroase initiative pentru
protejarea drepturilor omului. Introducerea Politicii privind Drepturile
Omului reprezinta incununarea acestor eforturi. Credem ca aceasta Politica
va conferi un nou sens motto-ului nostru de Ilunga durata:
#WeMakeATeam.

Aceasta Politica privind Drepturile  Omului codifica cadrul
comportamentului responsabil al Grupului OTCF Capital, bazandu-se pe
principiul respectului pentru demnitatea si libertatea fiecarui individ.
Documentul defineste valorile fundamentale, standardele si asteptarile
privind respectarea drepturilor omului in cadrul activitatilor Grupului OTCF
Capital, in raport cu angajatii sai, colaboratorii contractantii, lucratorii
temporari ai OTCF Capital Group si personalul magazinelor care opereaza
sub brandul ,4F".

Politica nu are doar scopul de a preveni incalcarile potentiale, ci si de
a promova activ o cultura a egalitatii, nediscriminarii si responsabilitatii
sociale. Ea reprezinta angajamentul nostru de a identifica si atenua riscurile
legate de impactul activitatilor noastre asupra drepturilor omului.
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ANGAJAMENT PENTRU RESPECTAREA ACTELOR LEGALE SI A
STANDARDRELOR INTERNATIONALE

Aceasta Politica privind Drepturile Omului se bazeaza pe documente si
standarde recunoscute la nivel international, care stabilesc cadrul pentru un
comportament responsabil in respectarea drepturilor omului.

Grupul OTCF Capital se angajeaza sa respecte legislatia nationala aplicabila

si sa adere la principalele instrumente juridice si ghiduri internationale,
inclusiv:

1. Carta Internationala a Drepturilor Omului, care cuprinde:
e Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
e Pactul International cu privire la Drepturile Civile si Politice,
e Pactul International cu privire la Drepturile Economice, Sociale si
Culturale;

2. Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind
Principiile si Drepturile Fundamentale in Munca, care face referire la
cele opt conventii fundamentale ale OIM (nr. 29, 87, 98,100, 105, 111, 138,
182);

3. Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului;

4. Liniile directoare ale OCDE pentru intreprinderile multinationale.

Respectarea acestor documente constituie fundamentul activitatii noastre
si reprezinta o parte integranta a abordarii Grupului OTCF Capital privind
dezvoltarea durabila si responsabilitatea sociala.
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RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI

Pe baza analizei riscurilor efectuate si a naturii activitatilor sale, Grupul OTCF
Capital se angajeaza sa respecte in mod special urmatoarele drepturi ale
omului in ceea ce priveste angajatii si colaboratorii companiilor care fac
parte din Grupul OTCF Capital, precum si personalul magazinelor care
opereaza sub brandul ,4F"™

1.

Dreptul la tratament egal

Asigurarea unui mediu de lucru lipsit de discriminare este una dintre
prioritatile Grupului OTCF Capital. Grupul promoveaza conditii egale de
recrutare, conditii egale de munca, acces egal la dezvoltare profesionala si
sanse egale de promovare pentru persoanele cu aceeasi vechime sau
calificari profesionale, indiferent de caracteristici precum: sex, rasa, culoarea
pielii, limba, origine nationald/etnicad/sociala, convingeri religioase, opinii
politice, apartenenta sindicala, orientare sexuala, statut parental, stare civila,
varsta, dizabilitate sau alte trasaturi.

In plus, Grupul OTCF Capital promoveaza o culturd organizationald bazats
pe respectul fata de diversitate, acceptare reciproca si toleranta, fara judecati
legate de aspectul fizic, imbracaminte, trasaturi de personalitate, interese,
stil de viata si alte aspecte similare.

Dreptul la conditii de munca sigure si igienice

Grupul OTCF Capital asigura un mediu de lucru sigur si igienic, depunand
toate eforturile pentru ca locurile de munca sa fie lipsite de pericole si
organizate intr-un mod sigur, in conformitate cu reglementarile aplicabile si
cele mai bune practici. Aceasta include, printre altele, furnizarea de unelte
adecvate, conditii de munca corespunzatoare si facilitati sociale.

Dreptul la odihna si timp liber

Respectand nevoia de echilibru intre viata profesionala si cea personals,
Grupul OTCF Capital ofera acces la concedii, pauze in timpul programului si
alte forme de odihna, respectand exercitarea acestor drepturi si
implementand diverse initiative de tip ,well-being”, care sustin mentinerea
echilibrului intre viata privata si cea profesionala.

Dreptul la dezvoltare profesionala

Posibilitatea de a-si imbunatati calificarile si de a-si dezvolta competentele
profesionale este sprijinita de Grupul OTCF Capital prin accesul la formari si
oportunitati de promovare.

Prevenirea discriminarii, hartuirii si a oricaror abateri la locul de
munca

Grupul OTCF Capital nu tolereaza niciun comportament sau abateri care
aduc atingere demnitatii umane, in special hartuirea, discriminarea si orice
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forma de abuz. Grupul OTCF Capital depune toate eforturile pentru ca locul
de munca sa fie lipsit de intimidare, excludere, comportament abuziv,
amenintari, orice forma de constrangere, exploatare si violenta.

Angajamentul fata de respectarea acestor drepturi reprezinta fundamentul
culturii organizationale a Grupului OTCF Capital si este o parte integranta
a abordarii sale privind dezvoltarea durabila.

EVALUARE COMPLETA iN MATERIE DE DREPTURI ALE
OMULUI

Grupul OTCF Capital desfasoara un proces de evaluare completa pentru
a identifica, preveni, atenua si elimina impacturile negative reale si
potentiale ale activitatilor sale asupra drepturilor omului.

Procesul de evaluare completa va include:

1.

3.

5.

Evaluarea anuala a impactului

Grupul OTCF Capital va efectua anual o evaluare a impactului real si potential
al activitatilor sale asupra drepturilor omului.

Mecanism de raportare a neregulilor (whistleblowing)

Pentru a permite angajatilor sa raporteze incidente legate de drepturile
omului, Grupul OTCF Capital va utiliza un mecanism online de depunere
a plangerilor. Procesul de analizare a raportarilor va fi realizat cu diligenta si
cu implicarea partilor relevante.

Actiuni preventive si masuri reparatorii

Grupul OTCF Capital va intreprinde actiuni menite sa previna si, in cazul in
care apar astfel de situatii, sa atenueze impacturile negative reale si
potentiale ale activitatilor sale asupra drepturilor omului. In cazul in care
activitatile Grupului OTCF Capital cauzeaza impacturi negative reale asupra
drepturilor omului sau contribuie la acestea, vor fi luate masurile reparatorii
corespunzatoare.

Monitorizarea eficacitatii actiunilor

Grupul OTCF Capital va monitoriza implementarea si eficienta actiunilor
destinate identificarii, prevenirii si atenuarii impacturilor negative ale
activitatilor sale asupra drepturilor omului, precum si eficacitatea masurilor
reparatorii.

Transparenta si raportare

Grupul OTCF Capital va publica informatii despre procesele sale de evaluare
completa intr-un mod aprobat de Consiliul de Administratie al companiei.
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IMPLEMENTAREA POLITICII PRIVIND DREPTURILE OMULUI

Aceasta Politica privind Drepturile Omului a fost aprobata de Consiliul de
Administratie al OTCF S.A,, reflectand cel mai inalt nivel de angajament fata
de respectarea drepturilor omului.

Politica privind Drepturile Omului se aplica in cadrul OTCF S.A. si tuturor
companiilor din Grupul OTCF Capital, atat in Polonia, cat si in strainatate.

Implementarea si respectarea Politicii privind Drepturile Omului sunt
supravegheate de un Membru al Consiliului de Administratie al OTCF S.A. La
nivel operational, responsabilitatea pentru implementarea si respectarea
Politicii, precum si coordonarea activitatilor legate de aplicarea acesteia,
revine Compliance Officer-ului din cadrul OTCF S.A.

Pentru a asigura implementarea eficienta a Politicii privind Drepturile
Omului, Grupul OTCF Capital intreprinde masuri organizationale si de
comunicare concrete, care permit aplicarea acesteia la toate nivelurile de
activitate.

Angajatii si colaboratorii tuturor companiilor din Grupul OTCF Capital sunt
obligati sa se familiarizeze cu continutul Politicii privind Drepturile Omului
Si sa o respecte n activitatea lor de zi cu zi.

Continutul Politicii privind Drepturile Omului este disponibil pe site-ul web
al OTCF S.A, asigurand accesibilitatea acesteia atat pentru angajati,
colaboratori, cat si pentru partile interesate externe.

Politica privind Drepturile Omului va fi supusa unei evaluari periodice si va fi
actualizata, daca va fi necesar.

k%%
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EEE UVOD

Spolo¢nost OTCF Kapitalova skupina sa uz mnoho rokov angazuje v réznych
iniciativach na ochranu ludskych prav. Zavedenie Politiky ludskych prav je
vyvrcholenim tohto Usilia. Verime, ze tato Politika da novy vyznam nasmu
dlhoroCnému mottu: #WeMakeATeam.

Tato Politika ludskych prav kodifikuje rdmec zodpovedného spravania
spolocnosti OTCF Kapitalova skupina, zalozeny na principe respektovania
déstojnosti a slobody kazdého jednotlivca. Dokument definuje zakladné
hodnoty, Standardy a oCakavania tykajuce sa dodrziavania ludskych prav
v ramci ¢innosti OTCF Kapitalova skupina — vo vztahu k jej zamestnancom,
spolupracovnikom, docasnym pracovnikom skupiny OTCF Capital Group a
personalu predajni pésobiacich pod znackou ,4F".

Cielom Politiky nie je len predchadzat moznému porusovaniu prav, ale aj
aktivne podporovat kultlru rovnosti, nediskriminacie a spoloCenskej
zodpovednosti. Predstavuje nas zavazok identifikovat a zmiernovat rizika
spojené s vplyvom nasej ¢innosti na ludské prava.
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ZAVAZOK DODRZIAVAT PRAVNE PREDPISY A
MEDZINARODNE STANDARDY

Tato Politika ludskych prav je zalozend na medzindrodne uznavanych
dokumentoch a standardoch, ktoré tvoria ramec pre zodpovedné spravanie
pri reSpektovani ludskych prav.

Spolo¢nost OTCF Kapitalova skupina sa zavazuje dodrziavat platné
vnutrostatne pravne predpisy a reSpektovat kluc¢ové medzinarodné pravne
nastroje a usmernenia vratane:

1.

3.
4.

Medzinarodnej listiny ludskych prav, ktora zahrna:

e V3eobecnu deklaraciu ludskych pray,

e Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych pravach,

e Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultdrnych
pravach;

Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zakladnych

principoch a pravach pri praci, ktora sa vztahuje na osem zakladnych

dohovorov MOP (C. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182);

Usmernujuce principy OSN pre podnikanie a ludské prava;

Usmernenia OECD pre nadnarodné podniky.

Dodrziavanie tychto dokumentov tvori zaklad nasej cCinnosti a je
neoddelitelnou sudcastou pristupu spoloc¢nosti OTCF Kapitalova skupina
k udrzatelnému rozvoju a spolo¢enskej zodpovednosti.
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RESPEKTOVANIE LUDSKYCH PRAV

Na zaklade vykonanej analyzy rizik a povahy svojej ¢innosti sa spolocnost
OTCF Kapitalova skupina zavazuje osobitne reSpektovat nasledujuce ludské
prava tykajuce sa zamestnancov a spolupracovnikov spoloCnosti v ramci
OTCF Kapitalova skupina, ako aj personalu predajni pésobiacich pod
znackou ,4F*

1.

Pravo na rovnaké zaobchadzanie

Zabezpecenie pracovného prostredia bez diskriminacie je jednou z priorit
spolo¢nosti OTCF Kapitalova skupina. Skupina podporuje rovnakeé
podmienky pri nabore, rovnaké pracovné podmienky, rovnaky pristup
k profesijnému rozvoju a rovnaké prilezitosti na povysenie pre osoby so
zhodnou dizkou praxe alebo odbornou kvalifikaciou, bez ohladu na vlastnosti
ako pohlavie, rasa, farba pokozky, jazyk, ndrodny/etnicky/spoloc¢ensky povod,
nabozenské presvedcenie, politické nazory, ¢lenstvo v odboroch, sexualna
orientacia, rodi¢ovstvo, rodinny stav, vek, zdravotné postihnutie alebo iné
charakteristiky. Okrem toho OTCF Kapitalova skupina podporuje pracovnu
kultdru zaloZenu na respekte k rozmanitosti, vzajomnom prijati a tolerancii,
bez posudzovania na zaklade faktorov ako vzhlad, oble¢enie, osobnostné
crty, zaujmy, zivotny styl a podobné aspekty.

Pravo na bezpecné a hygienické pracovné podmienky

Spolo¢nost OTCF Kapitalova skupina zabezpecuje bezpecné a hygienické
pracovné prostredie a vynaklada vsetko Usilie na to, aby pracoviska boli bez
nebezpecenstiev a usporiadané bezpecnym spdsobom, v sdlade s platnymi
predpismi a najlepsimi postupmi. To zahfhna okrem iného poskytovanie
vhodnych pracovnych nastrojov, pracovnych podmienok a socidlnych
zariadeni.

Pravo na oddych a volny ¢as

ResSpektujuc potrebu rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom,
spolo¢nost OTCF Kapitalova skupina zabezpecuje pristup k dovolenke,
prestavkam pocas prace a inym formam oddychu, respektuje uplatnovanie
tychto prav a zavadza rbzne iniciativy na podporu blahobytu, ktoré
napomahaju udrziavaniu rovnovahy medzi sukromnym a pracovnym
Zivotom.

Pravo na odborny rozvoj

Spolo¢nost OTCF Kapitalova skupina podporuje moznost zvySovania
kvalifikdcie a rozvoja odbornych zrucnosti prostrednictvom pristupu
k Skoleniam a prilezitostiam na povysenie.
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5. Prevencia diskriminacie, Sikanovania a akéhokolvek nevhodného
spravania na pracovisku

Spolo¢nost OTCF Kapitdlova skupina netoleruje Ziadne spravanie alebo
nevhodné konanie, ktoré podkopava ludskd ddstojnost, najma Sikanovanie,
diskriminaciu a vsSetky formy obtazovania. OTCF Kapitalovd skupina
vynaklada maximalne Usilie na zabezpecenie pracoviska bez zastrasovania,
vylu€ovania, urdzlivého sprdvania, hrozieb, akejkolvek formy natlaku,
Zneuzivania a nasilia.

Zavazok dodrziavat tieto prava tvori zaklad organizacnej kultury spolo¢nosti
OTCF Kapitalova skupina a je neoddelitelnou sucastou jej pristupu
k udrzatelnému rozvoju.

NALEZITA STAROSTLIVOST V OBLASTI LUDSKYCH PRAV

OTCF Kapitalova skupina vykonava proces nalezitej starostlivosti na
identifikaciu, prevenciu, zmiernenie a odstranenie skutocnych
a potencidlnych negativnych dopadov svojich ¢innosti na ludské prava.

Proces nalezitej starostlivosti bude zahfnat:

1. Roc¢né hodnotenie dopadov

OTCF Kapitalovd skupina bude vykondvat kazdoro¢né hodnotenie
skuto¢ného a potencidlneho dopadu svojich ¢innosti na ludské prava.

2. Mechanizmus oznamovania pochybeni

Aby zamestnanci mohli nahlasovat incidenty suUvisiace s ludskymi pravami,
OTCF Kapitalova skupina bude pouzivat online mechanizmus na podavanie
staznosti. Proces rieSenia hlaseni bude prebiehat désledne a za uUcasti
prislusnych stran.

3. Preventivne a napravné opatrenia

OTCF Kapitalova skupina bude vykonavat opatrenia zamerané na prevenciu
a v pripade, ze k takymto incidentom doéjde, na zmiernenie skutocnych
a potenciadlnych negativnych dopadov svojich ¢innosti na ludské prava. Ak
¢innosti OTCF Kapitalovej skupiny spésobia skutocné negativne dopady na
ludskeé prava alebo k nim prispievaju, prijme primerané napravné opatrenia.

4. Monitorovanie ucinnosti opatreni

OTCF Kapitalova skupina bude monitorovat realizaciu a Uc¢innost opatreni
zameranych na identifikaciu, prevenciu a zmiernenie negativnych dopadov
svojich ¢innosti na ludské prava, ako aj u¢innost napravnych opatreni.
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5. Transparentnost a vykazovanie

OTCF Kapitalova skupina bude zverejriovat informacie o svojich procesoch
nalezitej starostlivosti spésobom schvalenym predstavenstvom spolo¢nosti.

IMPLEMENTACIA POLITIKY LUDSKYCH PRAV

Tato Politika ludskych prav bola schvalena predstavenstvom spolocnosti
OTCF S.A, ¢o odraza najvyssiu Uroven zavazku k reSpektovaniu ludskych
prav.

Politika ludskych prav sa vztahuje na spolocnost OTCF S.A. a vsSetky
spolocnosti v ramci OTCF Kapitalovej skupiny, a to tak v Polsku, ako aj
v zahranici.

Implementaciu a dodrziavanie Politiky ludskych prav dohliada clen
predstavenstva spoloc¢nosti OTCF S.A. Na prevadzkovej Urovni je za realizaciu
a dodrziavanie Politiky, ako aj za koordinaciu Cinnosti suvisiacich s jej
vykonavanim, zodpovedny Compliance Officer spolo¢nosti OTCF S.A.

Na zabezpecenie efektivnej implementacie Politiky ludskych prav vykonava
OTCF Kapitalova skupina konkrétne organizacné a komunikacné opatrenia,
ktoré umoznuju jej uplatnovanie na vsetkych drovniach ¢innosti.

Zamestnanci a spolupracovnici vsSetkych spoloc¢nosti v ramci OTCF
Kapitalovej skupiny suU povinni oboznamit sa s obsahom Politiky ludskych
prav a dodrziavat ju vo svojej kazdodennej praci.

Obsah Politiky ludskych prav je spristupneny na webovej stranke
spolo¢nosti OTCF S.A,, ¢im je zabezpeCena dostupnost pre zamestnancoy,
spolupracovnikov aj externych zainteresovanych stran.

Politika ludskych prav bude podliehat pravidelnému prehodnocovaniu
a bude podla potreby aktualizovana.

*okk
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BBEOEHWE

pynna koMnaHum OTCF y)Xe MHOro neTt peanmlyeT MHOMoYMCleHHble
MHULMATUBBLI B 06M1aCTM 3alUMTbl NpaB YenoBeka. BBegeHve MonnTmkKM no
MnpaBaM 4YerioBeKa ABNFAETCA BEHLOM 3TUX YCUNMKW. Mbl y6exaeHbl, 4To
6narogapa MonmMTMKe MO MNpaBaM 4esloBeEKa Hall MHOroMeTHMW OeBu3
#WeMakeATeam npunobpeTET HOBOE 3HaYeHMe.

Hactoquwaa [llonnTmnka MNo npaBaM 4YenioBeKa 3aKpersigeT paMKum
OTBETCTBEHHOro noBegeHwma [pynnbl KoMraHum OTCF, OoCHOBbIBAadACb Ha
MPUHLUMME yBaXeHMa OOCTOMHCTBA M CBOOOAObI Ka)XOoOro yesioBeka. IToT
OOKYMEHT onpenendeTr OCHOBHble LEHHOCTU, CTaHLapTbl U OXUMOAHUA B
OTHOLIEHUM CcobntogeHMa MpaB 4YerioBeka B [OedaTenbHoOCTM [pynnbl
KoMnaHum OTCF B OTHOWEHWWN COTPYOHWMKOB, MAaPTHEPOB, BPEMEHHbIX
PabOTHMKOB, a TaKXKe MepcoHasia Mara3mHoB, paboTatolwmx nog 6peHaoM
«4F»,

NonnTMKa HanpaB/fieHa He TOJIbKO Ha MnpefoTBpalleHure MoTeHLUManbHbIX
HapyLueHvuZ, HO N Ha aKTMBHOE rpoaBm>xXeHne KyJrbTypbl, OCHOBaHHOWM Ha
paBeHCTBE, HeOUNCKPUMMWHaUMN W coumanbHoM oTBeTCTBeHHOCTM. OHa
OTpPpaXaeT Hawy TMpunBeEPXKEHHOCTb BbIABIIEHNIO W CHWXEHUIO PUNCKOB,
CBA3aHHbIX C BIMAHMEM Hallen OeATeNbHOCTM Ha MpaBa 4Yes1oBEKa.
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OBHA3ATEJIbCTBO COBJ1IOOATb 3AKOHbI U
MEXOYHAPOOHbLIE CTAHOAPTDI

HacTogllada NMNonntmka no npaBaM 4yeJioBEKa OCHOBbIBAETCH Ha
MexXayHapoOHO TNPWM3HaAHHbIX OOKYMeHTaX W CTaHOapTaX, KOTopble
YCTaHaB/MMBalOT PaMKKM OTBETCTBEHHOIO noBegeHMA B obnactun YBaXeHWn4d
npaB 4YeJjioBeKa.

Mpynna  koMmnaHum  OTCF  oba3yetca cobntopgaTbh  AencTeylollee
HaLMOHaNbHOE 3aKOHOLATEIbCTBO, @ TaKXKe YBaXKaTb KOUEBbIE MpaBOBble
aKTbl M MeXOyHapoOHble peKoMeHOaumMm, BKItoYas:

1. MexayHapoaHOM XapTUK NpaB YenoBeKa, BKIOYAtoOLLEN:

e Bceobuyyto oeknapaumto NpaB YenoBeka,

e MexXOyHapOLOHbIN NAKT O FPaXXOAHCKMX U MOMTUTUYECKUX MpaBax,

e MexaoyHapoOHblIM MNakT 006 23KOHOMWYECKMX, COLMANbHbIX W

KYJNIBTYPHbIX MpaBax,;

2. Oeknapaunm MexayHapooHom opraHusaumm  Tpyda (MOT) o
OCHOBHbIX MPUHUMMAX W MpaBax B TpyLe, Kacatouwencs BOCbMMU
Kto4yeBbix KOHBeHLMM MOT (N2 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182);
PykoBogsawwmx npmHumnos OOH no 6musHecy 1 NpaBaM 4YeloBeEKa;
PykoBogawmx npuHymnos O2CP  gnga MHOMoOHauUMOHalIbHbIX
npeanpuaTmn.

IS

CobniofoeHne BbllleyKasaHHbIX [OOKYMEHTOB dBMAETCA OCHOBOM Halluei
0eATeNbHOCTU M HEOTbEMITIEMOM HYaCTbio MoAXoAa K YCTOMUMBOMY Pa3BUTUIO
M colLManbHOW OTBETCTBEHHOCTM B pynne koMnaHui OTCF.
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3ABOTA O NPABAX HEJTOBEKA

OCHOBbIBadCb Ha MPOBEOEHHOM aHanM3e PUCKOB W XapakTepe
ocyllecTBngaemMomn peatenbHocTn, [pynna komnanun OTCF obasyeTcda
yOenaTb ocoboe BHUMaHMeE COBMOOEHMIO Credylollmx MpaB 4YenoBeKa B
OTHOLLUEHUMN COTPYOHUKOB U MapTHEPOB KOMMaHWM, BXOOALUMX B COCTaB
Mpynnbl kKoMnaHm OTCF, a Takyke NepcoHana MarasmHoB, paboTatoLmMx noa
6peHOoM «4F»:

1. MpaBo Ha paBHoOe obpalleHne

ObecneyeHune pabouen cpenbl, cCBOOOOHOM OT ANCKPUMMHALKK, ABNFeTCA
oOHUM U3 nNpuopuTeToB pynnbl KoMnaHMM OTCF. KoMnaHma npoaBuraeTt
paBHble YCNOBUA Mpu Npuéme Ha paboTy, paBHble YyCNOBUA Tpyaa, PaBHbIN
LOCTyNn K NpodecCnoHarIbHOMY Pa3BUTUIO M KapbepHOMY POCTY OJ19 BCEX
AL C  OOMHAKOBbLIM  CTaXeM  paboTbl  unm  npodeccuoHanbHoOM
KBanMdmKaumem — He3aBUCUMO OT TaKUX MPU3HAKOB, KaK: Mo/, paca, uBeT
KOXXM, A3bIK, HaLMoHanbHoe / aTHUYeckoe / colmanbHoe MpoucxoxaeHue,
PeENUrno3Hble  ybexkaeHus, nonuTumyeckme  B3rnagbl, MpodCcoto3Has
MPUHAONEXHOCTb, CEKCyalibHag OpMeHTauumd, Hanmumne gertemn, ceMemHoe
MoNIOXKEeHWe, BO3PacT, MHBaNIMOHOCTb UMW OpYyrue XapaKTepucTnkn. Kpome
TOrO, KOMMaHUA CTPEMUTCA K POPMUPOBAHUIO KOPMOPATUBHOM KYNbTYpPbl,
OCHOBaAHHOM Ha YBaXXeHUWM pa3Hoobpa3nsd, B3aUMHOM TMPUHATUM U
TEPNUMOCTK, CBOBOOHOWM OT OCYXXOEHUS U MPeaB3AaTOCTM MO MPU3HaKaM,
TaKMM KaK BHELIHOCTb, CTWU/b OOEXAbl, YepTbl XapakTepa, MHTepechl, 06pa3
XWU3HW U T.0O.

2. MpaBo Ha 6e30MnacHble U TMrMeHUYHble ycnoBua Tpyaa

Mpynna komnaHum OTCF obecnedmBaeT 6e30MacHyl0 U TUIMEHUYHYIO
pabouyto cpeny, Npunaraa Bce yCunmsa K Tomy, 4Tobbl pabodme mecTa Obinu
CcBOOGOAHbI OT OMACHOCTEM WM OpraHM3oBaHbl 6e3onacHbiM 06pa3oM — B
COOTBETCTBMM C [OENCTBYIOLWMM  3aKOHOOATENbCTBOM U NyYLLUNMU
MpPakTMKaMK. B 4aCTHOCTMK, 3TO BKJtOYaeT NpenocTaBleHne Hagnexkallmx
pPabouymx MHCTPYMEHTOB, COOTBETCTBYHIOLLMX YCNOBUIN Tpyda U COoLManbHO-
ObITOBOM MHOPACTPYKTYPbI.

3. MpaBo Ha oTabiX U cBo60gHOE BpeMs

YBa)asag HeobxogmMMocTb BanaHca Mexay npodeccrmoHanbHOM U NMYHOM
YXU3HbtO, pynna komMmaHumn OTCF obecrneuymBaeT OOCTYM K OTMyCKam,
nepepbiBaM B paboTe U ApyrnM dopMaM OTAObixa, MPOaBAaa yBaXkeHue K
MCMOMb30BAHUIO 3TUX MPaB, a TakXKe peanmsysa pasfmyHble MHULMATUBLI B
chepe 6Hnaronmonydma (well-being), cnocobcTByOWME  COXPAaHEHUIO
paBHOBEeCKSa MeXay PaboTon U NMUYHOM KU3HbIO.

4. MpaBo Ha NpodeccuoHanbHoe pa3BuTHue
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BO3MOXXHOCTb NOBbILLUEHMA KBaTMDUKALMKM U PA3BUTUA NPOPECCHMOHANTbHbIX
KoMMeTeHUMIM nogaepxmpaetca pynnon komnaHmm OTCF yepes gocTyn K
obyyarolwmMM NporpaMMamM 1 BO3MOXXHOCTAM KapbepHOro pocTa.

5. MpepoTBpalleHUe ANCKPUMUHALMUMN, TPaBIU U NO6bIX HapyLUeHWUM
Ha pa6bouyeM MecTe

Mpynna koMnaHu OTCF He gonycKaeT HUKAKUX OENCTBUM M HapyLUEHWN,
HanpaBfieHHbIX Ha NMOCAraTENbCTBO Ha AOCTOMHCTBO YelTOBEKA, B YaCTHOCTU
TpaBIW, AUCKPUMMHAUKK N NO0BbIX POPM AOMOraTeNbCTB. [pynna KOMMaHuM
OTCF npwunaraeT Bce ycunumda, 4tobbl Ha paboyeM MecTe He MPOonCxoanam
npecnegoBaHUs, UCKTIOYEHMS, )KeCToKoe obpalleHue, 3anyrmBaHme, ntobble
GOopPMbl MPUHYXXOEHUSA M SKCMyaTaLUUK, @ TaKXKE Yrpo3bl.

3ab6o0Ta 0 cobnoaeHnn 3TUX NpaB a9BAFeTCa OCHOBOW OpPraHu3alMOoHHOMN
KynbTypbl Mpynnbl kKoMraHn OTCF 1 HeoTbeMJIEMOWM 4YacTblo Moaxoda K
YCTONYMBOMY Pa3BUTUIO.

HAONEXALWAHA OCOCTOPOXHOCTb B OBJIACTU NPAB
YEJ/TOBEKA

pynna KOMMaHUM OTCF ocyulecTengaeT npouecc OOJTIXKHOM
OCMOTPUTENBHOCTU C LLefblo BbIABNEHMS, MPenoTBpaLLEHNS, CMATYEHNA U
YCTPAHEHUS pearbHbIX N MOTEHLMANbHbIX HEMATUMBHbIX MOCNEeACTBUN CBOEM
L0eATeNbHOCTU N4 MpaB YefioBeka.

Mpouecc OoMKHOM OCMOTPUTENbHOCTU ByaeT BKo4YaTb B cebs:

1. E)XerogHas oueHKa BO3aeNCcTBUNA
Mpynna kKoMnaHum OTCF 6yaeT NpoBOANTb €XXerofHy OLLeHKY peanibHOro
M MOTEHLMANbHOIO BAUSAHUSA CBOEN OeATe/IbHOCTU Ha MNpaBa YenoBekKa.

2. MexaHM3M nogaym XKanob Ha HapyLueHuda

na obecneyeHMs BO3MOXXHOCTU COTPYOHMKAM COOBLLATb O HapyLUEHUSX,
CBAI3aHHbIX C MNpaBaMU 4enoBeka, B [pynne komnaHunm OTCF 6yaet
MCMONb30BaTbCH OHJaNH-MEXaHM3M nonayu »>Xanoo. Mpouecc
paccMoTpeHna obpalleHnn 6yaeT npoBOAUTbLCA O06POCOBECTHO U C
y4yacTMeM 3aMHTepPeCcoBaHHbIX CTOPOH..

3. MpodunakTUyeckue n KoppeKTupyrLime Mepbl

Mpynna koMnanmm OTCF 6ygeT npeanpuHMMaTh AeNCTBUA, HanpaBieHHble
Ha npenooTBpalleHMe W, B Ccfydae BO3HUKHOBEHMA TakKMxX COObITUN,
CMArYeHme pealibHbIX M HEMAaTUBHbIX MOCNEOCTBUI CBOEN OeATENbHOCTU AN
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MpaB 4yefnoBeka. B cnyyae NpUYnHeEHMAa 0edaTeNbHOCTbIO [PYyNMbl KOMMaHMM
OTCF pealbHbIX HeraTMBHbLIX MOCNeACTBMM O79 MpaB 4enoBekKa Wu
CNocobCTBOBAHMA UX BO3HMKHOBEHWIO, Mpynna KoMnaHum OTCF npumeTt
COOTBETCTBYIOLLME KOPPEKTUNPYIOLLNE MEpPbI.

MOHUTOPUHTI 30 PEeKTUBHOCTU NPUHUMAEMbBIX MEP

Mpynna koMnaHmm OTCF 6ygeT ocyLlecTBNATb MOHUTOPUHI BHEOPEHUA U
23PDPEKTUBHOCTM MeP, HaMpaBNEHHbIX Ha BbIgBeHMe, NpeaoTBpaLleHmne
CMArYyeHme HeraTuUBHbIX MOCMNEeOCTBMW CBOEWN OEATENbHOCTM ONd MpaB
4esloBEKaQ, a TaKXKe KOPPEKTUPYIOLLMNX OENCTBUN.

Mpo3padyHOCTb Y OTYETHOCTb

Mpynna koMnaHum OTCF 6yneT npenoctaBnaTb MHOOPMaLIMIO O NpoLieccax
OO/MKHOWM  OCMOTPUTENIbHOCTM B Nopsake, YycTaHoOBNeHHOM COBETOM
ONPEKTOPOB KoOMMaHmN.
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BHEOPEHWE MNOJIUTUKW MO NPABAM HEJTOBEKA

Hactoauwiaa TlonuTmka Mo npaBaM 4yenoBeka Obla  yTBepykaeHa
MpaBneHmnem OTCF S.A., UTO 9BMAETCS BblpaXKeHMEM BbICOYaAMLLETO YPOBHSA
BOBJIEYEHHOCTU B BOMPOCHl YBaXXEHUS MpaB YenoBekKa.

NonmTuMKa no npaBam yenoBeka gencrteyet B OTCF S.A. 1 BO BCeX KOMMaHMAX
Mpynnbl KoMnaHmm OTCF Kak B Nonblue, Tak 1 3a €€ npeaenamu.

BHenopeHne ©n cobniopgeHme  TonuTukKM Mo npaBaM  4denoBeka
KOHTponunpyetca vneHoM lMNpasneHmna OTCF S.A. Ha onepauMOHHOM ypoBHe
3a BHegpeHue 1 cobnogeHmne MonmTrKKM, a TakyKe KOOPOMHALUMIO OeNCTBUN,
CBA3aHHbIX C €& peanmsaumen, oTBevaeT COTPYOHWUK, 3aHUMatoLWMM
nomxkHocTb Compliance Officer OTCF S.A.

Ona obecnedyeHns 3PPEeKTUBHOIO GYHKLUMOHUPOBAHUA T[ONUTUKK MO
NpaBaM yenoseka pynna KoMnaHu OTCF npeanpuHMMaeT KOHKpeTHble
OPraHM3aUMOHHble U KOMMYHUKALUMOHHbIE Mepbl, Mo3Bondlline eé
BHe[peHWe Ha BCeX YPOBHAX AeATENbHOCTH.

CoTpyOHUKM KM MNAPTHEPbLI BCEX KOMMaHWKM, BXOOALLIMX B COCTaB [pynmnbl
KoMnaHum OTCF, 0643aHbl 03HAKOMUTbLCA C coaepXXaHuem MonnTruKM no
npaBaM YyenoBeka 1 cobnoaath e€ B NoBceagHeBHOM paborTe.

Copgep»kaHue MNonntmkM No rnpaBam 4yenoBeka pasMelleHo Ha canTte OTCF
S.A., 4TO obecneyvmBaeT e€ AOCTYMHOCTb KaK a/s COTPYAHUKOB M MapTHEPOB,
TaK N ANg BHELHWMX 3aUHTEPEeCOBaHHbIX CTOPOH.

MNonuTMKa Mo nNpaBaM 4YenoBeka OydeT perynapHo nepecMaTpmBaTbca U
NP HeobXoAMMOCTM OOHOBNATLCSH.

k%%
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BcTyn

pyna Kanitanosa OTCF npoTaroM 6GaraTbox POKIB peanizye YMCneHHi
IHILIQTUBW, CMPSAMOBaHI HA 3aXUCT NPaB IOAMHW. 3anpoBadyKeHHA MNMoniTnKM
y chepi NpaB NOANHUN € YBIHYAHHAM LMX 3yCU1b. MU BipMMO, WO 3aBOAKM
Liv MoniTnui racno, ke cyrnpoBOOYKYE HACc MPOTAroM HGaraTbOx POKIB —
#WeMakeATeam — Habyae HOBOIo 3HAYEHHS.

La lMonitTuka y cdepi npaB NoaANMHU KoAMDIKYE pPaMKK BignoBiganbHOI
nianbHocTi pynmn KomMnaHin OTCF, cnmpatoymcb Ha MPUMHLKMN NoBarv Oo
FiAHOCTI Ta CBOOOAM KOXHOI MIoaNHMN.

Lle QOKYMEeHT BM3HA4Ya€E OCHOBHI LLIHHOCTI, CTaHOAPTU Ta OYiKyBaHHS WOA0
OOTPUMaHHS MpaB NAMHKM B Mexax AignbHocTi pynn KomnaHin OTCF
CTOCOBHO MPAaLLiBHMKIB, CMiBPOBITHUKIB, TMYACOBMX NpaLUiBHUKIB Fpynu, a
TaKOXX MepCcoHasnny MarasmHiB, WO NpaLoTb Mig 6peHaoM «4F».

MeToto MoniTMKKM € He NuLe 3anobiraHHAa MOTEHLIMHMM MOPYLLUEeHHAM, ane
M aKTUBHE CrNpUAaHHA GOPMYyBaHHIO KYJbTypW, 3aCHOBAHOI Ha PIBHOCTI,
HeOUMCKPUMMIHALUIT Ta colianbHiM BigNoOBIiganbHOCTI. BOHa € BMPa30oM HALLOro
3000B'a3aHHA BUABNATM Ta 3MeHLlyBaTW PU3MKK, MOB'A3aHI 3 BMJMBOM
HaLLOIi OigNbHOCTI Ha NpaBa NOONHMN.
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30BOB'dA3AHHA OO OOOEP>XXAHHA NMPABOBUX AKTIB
TA MDKHAPOOHUX CTAHOAPTIB

Lia Monitnka y chepi npaB NtOOANHU FPYHTYETbCH HA MiIXXHAPOAHO BU3HAHMX
OOKYMeHTaxX i CTaHAapTax, AKi BU3HAYatoTb paMKK BiAMNOBIAaNbHOI Aid/1bHOCTI
y cepi noBarv Ao npas NognHW.

lpyna KomnaHin OTCF 3060B'd3yeTbCca  OOTPUMYBATUCA  YMHHOIO
HaLIOHANbHOIMO 3aKOHOAABCTBA, @ TAKOX MOBa)XaTWU OCHOBHI MDKHAPOAHI
MPaBOBI aKTW Ta KEPIBHI MPUHLMMNK, 30KpeMa:

1. MbKHapoaHoi xapTii NpaB NOOMHW, LLO BKJTIOYAE:
e 3aranbHy geknapauito npas NoanHN,
e MDKHAPOAHMM MaKT NPO rPOMagaHChKI | MONITUYHI NpaBa,
e MiKHapoaHMM naKT npo E€KOHOMIYHI, couianbHi
Ta Ky/bTYPHI NpaBa;

2. Oeknapauii MbxHapoaHoi opraHizauii npaui (MOIM) wono OCHOBHMX
APUHUMAOIB | NpaB y cdepi npaL, WO CTOCYETbCA BOCbMU KTHOYOBUX
KoHBeHLin MOT1 (N2 29, 87,98, 100, 105, 111, 138, 182);

3. KepiBHux npmHumniea OOH wono 6i3Hecy Ta NpaB NtognHu;

4. KepiBHUX npuHumnie OECP gnga TpaHCHaLUiOHaNnbHMX KOpriopaLin.

[NOoTpMMaHHA BMULLE3A3HAYEHMX [OOKYMEHTIB € JyHOaMEHTOM Halloi
OiANbHOCTI Ta HEeBIO'EMHOK 4YaCTMHOK Miaxod4y OO0 CTaloro PO3BUTKY M
couianbHol BianogiganbHocTI B 'pyni KoMmnaHin OTCF.
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OBAHHYA NMPO NMPABA NNTIOOVNHN

Cnumpatoumcb Ha NpPoBeOeHUIM aHanMi3 PU3MKIB Ta XapakTep 34iNMCHIOBaHOI
aisnbHocTi, Mpyna KomnaHin OTCF 3060B'A3yeTbCA OCOOGMMBO MOBAXKATU
HacTyMHi MNpaBa J/IOOMHWM CTOCOBHO MPaLiBHMKIB Ta CMiBPOGITHUKIB
KOMMaHIiM, Wo BXoAAaTb OO0 cknagy [pynn KomnaHin OTCF, a Takox
rmepcoHany MarasmHia, aKi MpautooTb Nig 6peHaoM «4F»:

1.

MpaBo Ha piBHE CTaBNeHHA

3abe3nedyeHHs poboyoro cepenoBuMLLd, BINMbHOMO Big AWMCKPUMIHALIL, €
ooHMM i3 npioputeTiB Npynn KomMnaHin OTCF, aka cnpudae piBHUM yMOBaM
nigbopy nepcoHany, pPiBHMM YyMOBaM nMpali, pPiBHOMY [OoOCTyrny Ao
NpodecimHOro Po3BUTKY Ta PIBHOMY OOCTYyny A0 MiABULLEHHA A1a ocib i3
OOHAaKOBUM CTayXeM poboTn abo npodecinHoto KBanidikaui€o, He3anexxHo
BilL, TaKMX XapaKTepUCTWK, $K. CTaTb, paca, KOMNip WkKipW, MOB3,
HaLiOHanbHe/eTHiYHe/couanbHe MOXOOXKEHHS, PEeniriMHi  NepeKoHaHHs,
MONITUYHI Nornaaaoun, YIeHCTBO Yy npodcninkax, CeKcyanbHa OpieHTaLis,
6aTbKIiBCTBO, CIMEMHWW CTaH, BiK, IHBaNigHICTb abo iHLUI XapaKTepUCTUKK, a
TakoXX GOPMYBaHHSA KyNbTypwW pPoBoYoro Micus, 3aCHOBAHOI Ha MoBasi Ao
PI3ZHOMAHITHOCTI, B3aEMHIN MPUUHATHOCTI Ta TOMNEPAHTHOCTI, BiNIbHOI Big
B3aEMHOIO OLLIHIOBAHHA 3@ O3HaKaMW, HaMPWKIa4, 30BHILLHbLOIO BUIIA4y,
oOAry, PUC XapaKTepy, IHTEPECIB, CTUIO XXUTTSA TOLLLO.

MpaBo Ha 6e3ne4Hi Ta ririeHivYHi yMoBUM npaui

pyna KomnaHin OTCF 3abe3nedye 6Ge3nedyHe Ta TririeHiyHe poboye
cepenoBuLLe, AoKMNaaatouM BCiX 3yCUnb, OO pobodi Micuga Bynun BinbHI Bif,
3arpo3 Ta opraHizoBaHi 6e3neYyHo, BignoBiAHO 00 YMHHOIO 3aKOHOOABCTBA
Ta HaMKpaLLMX MPaKTUK, 30KpeMa, 3abe3nedyoun BianoBiaHi 3acobun npad,
YMOBW po60OTK Ta colianbHe 3abe3nedyeHHs.

MpaBo Ha BiANOYMHOK i BilbHUM Yac

MNoBaxkatoun noTpeby y BGanaHci MixX NPodecimHUM i OCOBUCTUM KUTTAM,
Mpyna KoMmnaHin OTCF 3abe3nedye gocTyn 40 BiAMNycTok, NepepBy poboTi Ta
iHWKMX $OpPM BIAMOYMHKY, MOBaXXa€ KOPWUCTYBAHHA LMK MpaBaMuM Ta
peanisye pi3HOMaHITHI iHiliaTMBKM 3 pobpobyty (well-being), gki
NiaTPUMYIOTb 36epeXxeHHa 6anaHcy MixK OCOBUCTUM i NPODECIMHUM KUTTAM.

MpaBo Ha npodecinHMN PO3BUTOK

MoXnNumBICTb  NigBULLEHHA  KBanidikauii Ta pPo3BUTKY MNpodecimHMX
KoMMeTeHUin niaTpumyeTtbca pynoto KommaHim OTCF 4yepes gocTtyn 0o
HaBYaHb Ta MOX/TMBOCTEW Kap'€PHOro 3pOCTaHHA.

3anob6iraHHA AUCKpUMiHaUii, MOGIHIY Ta 6yab-9KUM MOPYLUEHHAM
Ha po6oyoMy Micui
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Npyna KomnaHin OTCF He MpUMMaE »OoOHMX MOBEdiHKOBMX MPOABIB Ta
nopyLleHb, CAPAMOBAHMX Ha MPUHWKEHHA TiQHOCTI JOAMHKM, 30KpeMa
MOOIHIY, OANCKPUMIiHaUii Ta 6yab-akmx dopM gomaraHb. 'pyna KomnaHin
OTCF poknapae BCiX 3ycunb, Wo6 Ha poboyoMy Miclui He BigbyBanocsa
3an9KyBaHHSA, BUKTIOYEHHS, YXOPCTOKOI MOBeAiHKM, MOrpo3s, byab-akmx Gpopm
NpPUMyCy Ta eKcnyaTtauii.

[JoTpMaHHSA UMX NpaB € GyHOAMEHTOM OpraHi3auinHoi KynbTypu Fpynu
KomnaHin OTCF i HeBIA'EMHOO YaCTUHOO Nigxoay OO0 CTanoro PoO3BUTKY.

HANEXHA OBANICTb Y COEPI NMPAB JTIOOAUHA

Mpynma KomnaHim OTCF 34incHioe mpouec HameHoi obanicti 3 MeToto
ioeHTU®IKaLui, 3anobiraHHA, MOM'AKLWEHHA Ta YCYHeHHa GaKTUYHUX i
MNOTEHUIMHMX HEFATUBHMX HACMIAKIB CBOEI AigNbHOCTI ANd nNpaB NtoaMHN.

Mpouec HanexHoi abanicTi BKAoYaTUMeE:

1.

LLlopivHa ouiHKa BNMBY

Npyna KomnaHin OTCF WopiYyHO 3aiMcHIOBaAaTUME OLIHKY GakKTUYHOro Ta
MOTEHLIMHOrO BMAMBY CBOEI AiSNbHOCTI Ha MpaBa NoaMHMN.

MexaHi3M NoBiaoOMJIEHHS NPO NOPYLUEHHS

3 MEeTO HadaHHSA NpauiBHMKAM MOXX/MBOCTI MOBIAOMAATM NMPO NOPYLIEHHS,
MoB'A3aHi 3 npaBaMu oguHK, y Tpyni Komnadim OTCF 6ynoe
BMKOPWCTOBYBATMCA OHNaWH-MeXaHi3M ModaHHAa ckapr. MNpouec po3rnaay
3BEPHEHb 30iNMCHIOBAaTUMETbCA CYM/TIHHO Ta 3a y4acTi 3aliKaBNeHMX CTOPIH.

3axoau 3anobiraHHA Ta YCYHEeHHS Hacnigkie

Npyna KommaHim OTCF 3gincHoBaTMMe  3axogu, ChApsMOBaHi  Ha
3anobiraHHga, a y pasi BUHUMKHEHHA TakMX BUMNAOKIB — MOM'aKLLEHHSA
daKTUYHUX Ta HEraTUBHWX HaAcMiOKIiB CBOEI AiSNbHOCTI ANd npaB NtoguHMN.
Y pasi cnpuynHeHHAa GaKTUYHMX HEraTUBHUX HACNIAKIB 4719 NpaB NtognHM
aignbHicTio Tpynn KomMnaHin OTCF abo cnpuaHHA BUHUKHEHHIO TakMX
Hacnigkie, Npyna KomnaHin OTCF BXXMBaTMMe BiAMNOBIAHWX 3aX0aiB LWOAO iX
YCYHEHHA.

MOHITOpPUHI ePeKTUBHOCTI 3axoaiB

Npyna KomnaHin OTCF 3giMcHioBaTMME MOHITOPUMHI BMPOBAIXXEHHA Ta
edeKTUBHOCTI 3axodiB, CNpAMOBaHMX Ha ioeHTudiKauito, 3anobiraHHa Ta
MOM'AKLLIEHHSA HEraTMBHMX HACMiOKIiB CBOEI OiaNbHOCTI ON49 NpaB NtoanHK, a
TaKOXK 3aX0fiB OO0 iX YCYHEHHS.
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5. Mpo3opicTb i 3BiTHICTb

MNpyna KomnaHin OTCF HagaBaTuMe iHOOPMaALLito MPO MpoLecK HanexHoi
nbanicTi BignoBigHO oo Npouenyp, 3atBepayXeHux NpaBniHHAM KOMNaHii.
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BMPOBAOXEHHA MNMOJNITUKN Y COEPI NMPAB JTIOOUHU

Lla MonitTuka y cdepi NpaB noamnHM 6yna 3ateepayxeHa lMpasniHHam OTCF
S.A., WO € MPOABOM HAMBULLOIO PIiBHA 3any4eHOCTi Yy MUTAaHHA moBarn o
npaB MtOONHN.

Monitnka y chepi npasB nogmnHun gie B8 OTCF S.A. Ta y BCiX KOMMaHiax Mpynu
KomnaHin OTCF aK B Nonbli, Tak i 338 KOPOOHOM.

BrpoBamkeHHA Ta QOoTpuMaHHa [lonitTukmn y cdepi npaB  NoanHU
KOHTpONOETbCA YneHoM [MpaBniHHg OTCF S.A. Ha onepauimHOMY piBHI
BIOMOBIOANbHICTb 33 BMNPOBaOXXeHHA Ta AOTPMMaHHA MNoniTnkn y chepi npas
NOOMHKM, a TaKoX KoopAauHauio ain, noB'a3aHux i3 i peanisaui€to,
MOKMageHo Ha ocoby, Lo BUKoHYE dyHKLUiT Compliance Officer y OTCF S.A.

3 MeToto 3abe3nedyeHHs ePeKTUBHOro GyHKLIOHYBaHHSA Monitnkn y cdepi
npas ntogumHu, Npyna KoMmnaHin OTCF 30iMCHI0E KOHKPETHI OpraHi3auinHi Ta
KOMYHIiKaLIMHI 3axoamn, aki gatoTb 3MOry BRpoBagMTK ii Ha BCIX pPIiBHAX
Oi91bHOCTI.

MpauiBHMKKM Ta CNiBPOBGITHUKKM BCiX KOMMaHiM, WO BXOoOATb 40 cKiaay pynm
KomnaHin OTCF, 3060B’A3aHi 03HAaMOMUTMCA 3 TEKCTOM [MoniTukn y chepi
MpaB NtoONHM Ta OOTPUMYBATUCA ii Y LLLOAEHHIN POOOTI.

TekcT Monitnkn y chepi NpaB NoanHM po3MmilleHo Ha Beb-canTi OTCF S.A,,
10 3abe3mneyye ii JOCTYMNHICTb 9K AN4 NPaLUiBHUKIB | CMiBPOGITHUKIB, Tak i 414
30BHILLHIX 3aLiKaBTIeHUX CTOPIH.

MoniTnka y chepi NpaB ntognHmM byae NnpoxoanTm nepioanydHy oLiHKY Ta, 3a
noTpebun, OHOBAOBATMCS.

k%%
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