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WPROWADZENIE

Grupa Kapitatowa OTCF (dalej: ,GK OTCF") od wielu lat podejmuje liczne
inicjatywy na rzecz ochrony praw cztowieka. Wprowadzenie Polityki Praw
Cztowieka jest ukoronowaniem tych dziatan. Wierzymy, ze dzieki Polityce
Praw Cztowieka towarzyszace nam od wielu lat hasto #WeMakeATeam
nabierze nowego znaczenia.

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka kodyfikuje ramy odpowiedzialnego
dziatania GK OTCF, opierajac sie na zasadzie poszanowahnia godnosci
i wolnosci kazdego cztowieka. Dokument ten okresla podstawowe wartosci,
standardy oraz oczekiwania dotyczace przestrzegania praw cztowieka
w ramach dziatan GCK OTCF w odniesieniu do pracownikow,
wspotpracownikow  GK  OTCF  (rozumianych jako osoby fizyczne
wspotpracujgce na podstawie umow cywilnoprawnych oraz kontraktow
B2B) oraz personelu sklepow prowadzonych pod szyldem ,4F".

Polityka ma na celu nie tylko zapobieganie potencjalnym naruszeniom, ale
rowniez aktywne promowanie kultury opartej na rownosci, niedyskryminacji
i odpowiedzialnosci spotecznej. Stanowi ona wyraz naszego zobowigzania
do identyfikowania i ograniczania ryzyk zwigzanych z wptywem naszej
dziatalnosci na prawa cztowieka.



ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA AKTOW PRAWNYCH
| STANDARDOW MIEDZYNARODOWYCH

Niniejsza Polityka Praw Cztowieka opiera sie na uznanych na arenie
miedzynarodowej dokumentach i standardach, ktére wyznaczajga ramy
odpowiedzialnego dziatania w zakresie poszanowania praw cztowieka.

GK OTCF zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa krajowego oraz do respektowania kluczowych aktéw prawnych
i wytycznych miedzynarodowych, w tym:

1.

Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, obejmujacej:

e Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,

e Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,

e Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych;

Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej

Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, odnoszacej sie do osmiu

kluczowych konwencji MOP (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182);

3. Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka;
4.,

Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Przestrzeganie powyzszych dokumentéw stanowi fundament naszej
dziatalnosci i jest integralng czescia podejscia do zrownowazonego rozwoju
oraz odpowiedzialnosci spotecznej w GK OTCF.



DBALOSC O PRAWA CZLOWIEKA

W oparciu o przeprowadzong analize ryzyk oraz charakter prowadzonej
dziatalnosci, GK OTCF zobowigzuje sie do szczegodlnego poszanowania
nastepujacych praw cztowieka w odniesieniu do pracownikow
i wspotpracownikow spotek wehodzacych w sktad GK OTCF oraz personelu
sklepow prowadzonych pod szyldem ,4F":

1.

Prawo do réwnego traktowania

Zapewnienie srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji jest jednym
z priorytetow GK OTCF, ktoéra promuje rowne warunki rekrutacji, rowne
warunki pracy, rowny dostep do rozwoju zawodowego oraz rowny dostep do
awansu dla oséb posiadajacych taki sam staz pracy lub kwalifikacje
zawodowe, bez wzgledu na takie cechy jak: ptec, rasa, kolor skory, jezyk,
pochodzenie narodowe / etniczne / spoteczne, przekonania religijne, poglady
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacja seksualnha, rodzicielstwo,
stan cywilny, wiek, niepetnosprawnos¢ badz tez inne cechy, a takze
budowanie kultury miejsca pracy opartej na poszanowaniu réznorodnosci,
wzajemnej akceptacji oraz tolerancji, wolnej od wzajemnego oceniania sie
pod katem, np.: wygladu, ubioru, cech charakteru, zainteresowan, stylu zycia

itp.
Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

CK OTCF zapewnia bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, doktadajac
wszelkich staran, aby miejsca pracy byty wolne od zagrozen oraz
Zzorganizowane w sposob bezpieczny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz najlepszymi praktykami, w tym m.in. z uwzglednieniem zapewnienia
odpowiednich narzedzi pracy, warunkow pracy i zaplecza socjalnego.

Prawo do odpoczynku i czasu wolnego

Respektujac potrzebe rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
GK OTCF zapewnia dostep do urlopdw, przerw w pracy oraz innych form
wypoczynku, szanujac korzystanie z tych praw oraz realizujac réznego
rodzaju inicjatywy well — beingowe, wspierajace zachowanie rownowagi
pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym.

Prawo do rozwoju zawodowego

Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji zawodowych
jest wspierana przez GK OTCF poprzez dostep do szkolen oraz mozliwosci
awansu.

Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i wszelkim
nieprawidtowosciom w miejscu pracy

GK OTCF nie akceptuje zadnych zachowan i nieprawidtowosci majacych na
celu naruszanie godnosci cztowieka, w szczegdlnosci mobbingu,



dyskryminacji i wszelkich form molestowania. GK OTCF dokfada wszelkich
staran, aby w miejscu pracy nie dochodzito do nekania, wykluczania,
brutalnego zachowania, zastraszania, jakichkolwiek form przymusu
i wykorzystywania oraz grozb.

Dbatosc¢ o realizacje tych praw stanowi fundament kultury organizacyjnej
GK OTCF i jest integralnym elementem podejscia do zréwnowazonego
rozwoju.

NALEZYTA STARANNOSC W ZAKRESIE PRAW CZLOWIEKA

GK OTCF realizuje proces nalezytej starannosci w celu identyfikacji,
Zzapobiegania, tagodzenia oraz eliminowania rzeczywistych i potencjalnych
negatywnych skutkow swojej dziatalnosci na prawa cztowieka.

Proces nalezytej starannosci bedzie obejmowat:

1.

Coroczna ocena wptywu

CK OTCF bedzie dokonywata corocznej oceny rzeczywistego i potencjalnego
wptywu swojej dziatalnosci na prawa cztowieka.

Mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci

W celu umozliwienia pracownikom zgtaszania nieprawidtowosci zwigzanych
z prawami cztowieka, w GK OTCF wykorzystywany bedzie mechanizm
skargowy dostepny online. Proces rozpatrywania zgtoszen bedzie
prowadzony rzetelnie i z zaangazowaniem zainteresowanych stron.

Dziatania zapobiegawcze i zaradcze

CK OTCF bedzie podejmowac dziatania majace na celu zapobieganie
i w przypadku wystapienia takich zdarzenn - fagodzenie faktycznych
i negatywnych skutkéw swojej dziatalnosci na prawa czitowieka.
W przypadku spowodowania przez dziatalnos¢ GK OTCF faktycznych
negatywnych skutkéw dla praw cziowieka Iub przyczynienia sie do
powstania takich skutkdw, GK OTCF podejmie stosowne dziatania zaradcze.

Monitoring skutecznosci dziatan

GK OTCF bedzie prowadzi¢ monitoring wdrazania i skutecznosci dziatan
stuzacych identyfikacji, zapobieganiu i tagodzeniu negatywnych skutkdow
swojej dziatalnosci na prawa cztowieka oraz dziatan zaradczych.

Transparentnosc¢ i raportowanie

CK OTCF bedzie udostepniac¢ informacje na temat procesdw nalezytej
starannosci w sposob przyjety przez Zarzad Spotki.



WDROZENIE POLITYKI PRAW CZLOWIEKA

Niniejsza Polityka Praw Cziowieka zostata zatwierdzona przez Zarzad
OTCF S.A, co stanowi wyraz najwyzszego poziomu zaangazowanhia
w kwestie poszanowania praw cztowieka.

Polityka Praw Cztowieka obowigzuje w OTCF S.A. oraz we wszystkich
spotkach GK OTCF w Polsce jak i za granica.

Wdrazanie i przestrzeganie Polityki Praw Cztowieka jest nadzorowane przez
Cztonka Zarzadu OTCF S.A. Na poziomie operacyjnym za wdrazanie
i przestrzeganie Polityki Praw Cztowieka, a takze koordynacje dziatan
zwigzanych z jej realizacja odpowiedzialna jest osoba petnigca funkcje
Compliance Officer OTCF S.A.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania Polityki Praw Cztowieka,
GK OTCF podejmuje konkretne dziatania organizacyjne i komunikacyjne,
ktore umozliwiaja jej wdrozenie na wszystkich poziomach dziatalnosci.

Pracownicy oraz wspotpracownicy wszystkich spétek wechodzacych w skiad
GK OTCF sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig Polityki Praw Cztowieka
oraz do jej przestrzegania w codziennej pracy.

Tres¢ Polityki Praw Cztowieka jest udostepniana na stronie internetowej
OTCF S.A, co zapewnia jej dostepnos¢ zarowno dla pracownikow,
wspotpracownikow, jak i dla interesariuszy zewnetrznych.

Polityka Praw Cztowieka bedzie poddawana cyklicznej ocenie i w razie
potrzeb aktualizowana.
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